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Evaluacion Funcional de la Comunicacion

Documento traducido y adaptado del Programa Padd, Helen Keller, N.Y., por Elizabeth
Camacho Hernandez, Costa Rica, 2002

Nombre del estudiante

Fecha de Nacimiento

Edad

Diagnostico

Nombre del Padre

Nombre de la Madre

Direccion

Teléfono

Fecha de la evaluacion

Persona que evalGa

Formas no simbolicas de comunicacion

éPuede la persona usar ¢Como? Describa cada una
alguna de las siguientes
formas de comunicacion?

Movimientos oculares

Expresiones faciales

VVocalizaciones

Manifestaciones conductuales

Tocando / dirigiéndose a...

Manipulacién fisica para
alertar (dirigiendo a una
persona hacia algo que desea)

Manipulacién fisica de un
objeto (toma o extiende un
objeto para solicitar algo que
lo representa)




Senalando

Gestos

Seguimiento de instrucciones

éQué tipo de instrucciones
puede ver la persona para
entender?

Observaciones

Claves contacto

Gestos basicos /sefas iconicas
(ejemplo: cepillarse los dientes)

NUumeros (ejemplo: dame cuatro,
tome tres tazas, etc.)

Localizacion (vaya al bano, vaya al
comedor) para ir al lugar
apropiado que se le indica.

Sefia del nombre (dar su nombre)

Funciones de la comunicacion

Describa ordenadamente
cualquier método formal o
informal usado por la persona

Indica necesidades basicas
(incomodidad, bafo, etc.)

Protesta o rechazo de una
actividad

Indica una cosa especifica

Solicita que una actividad
continle, termine o quiere mas de
esa actividad.




Funciones de la comunicacion

Describa ordenadamente
cualquier método formal o
informal usado por la persona

Solicita cosas especificas (comida,
lugares)

Solicita acciones o actividades

Solicita ayuda

Solicita informacion

Provee informacion

Hace comentarios de los eventos
en los que participa

Interaccion
La persona:

Observaciones

Responde a tiempo cuando se
solicita su atencién

Atiende a otros el tiempo que dura
el mensaje de su interlocutor.

Explora al maximo su ambiente

Llama la atencion de otras
personas. ¢éCémo? éPara qué lo
hace?

Comparte actividades con otras
personas

Extiende objetos para solicitar
(actividades, necesidades)




Dirige su atencidn hacia objetos o
personas. ¢éCémo lo hace?

Responde a preguntas
¢Puede la persona responder a preguntas sencillas? éCédmo lo hace?

éCuando?

¢Qué hace? ¢Qué esta
haciendo?

éPor qué?

¢Para qué?

Formas de comunicacion que utiliza
Puede la persona expresar un lenguaje que incluya:

Formas de comunicacion | Si - Observaciones
Pre - Simbdlica No

VVocalizaciones

Llorar, sonreir

Senales tactiles

Objetos representacionales

Claves / Gestos

Claves / Contacto

Movimientos

Gestos naturales




Objetos asociados

Partes de objetos

Formas de Comunicacion
Simbdlica

SI -
NO

Describa como lo realiza

Objetos en miniatura

Contorno de objetos

Disenos

Actividades

Figuras de palitos

Historia Social

Simbolos

Una palabra / una sefa

Sustantivos

Verbos

Adjetivos

Palabras funcionales

Sefas formales

Escritura

Deletreo manual en sus
diferentes formas

Escritura en negro

Escritura en braille




Comunicacion Meta
simbodlica

SI -
NO

Describa como lo realiza

Procesamiento activo de la
informacion

Capacidad de planeamiento

Organizacién del lenguaje

Comprensidn, interpretacion
y evaluacién de la
informacién

Produccién y desarrollo de
ideas

Comunicacion interactiva
con otros

Autorregulacién, reflexion

Inventario del vocabulario de seiias que conoce:

Senas

Forma Receptiva

Forma Expresiva

Observaciones y Sugerencias:




MATRIZ
DE

COMUNICACION
ESPECIAL PARA PADRES

Doctora Charity Rowland
Oregon Health and Science University



¢Qué es la Matriz de Comunicacion?

La Matriz Comunicacién es una herramienta de evaluacién para precisar con
exactitud como un nifio se estd comunicando en la actualidad y para proporcionar
una estructura para determinar objetivos comunicativos ldgicos. Se publicd por
primera vez en 1990 y fue revisada en 1996 por la doctora Charity Rowland de la
Universidad de Salud y Ciencia de Oregdén. En un primer momento fue disefada
para que logopedas Yy educadores pudieran documentar las habilidades
comunicativas de niflos con discapacidades agudas o multiples, incluyendo nifos
con discapacidades sensoriales, motoras y cognitivas. La versién original para
profesionales se puede comprar todavia al dia de hoy. Utiliza un formato conciso,
diseflado para un manejo rapido por personas familiarizadas con esta herramienta
de evaluacion.

La version electréonica en Internet se disend especialmente para los padres.
También se puede comprar en versién impresa. Esta version para padres fue
disefiada para ser mas facil de usar. Los resultados de la matriz quedan
resumidos en un Perfil de una pagina. El Perfil es una matriz que le muestra de
un vistazo qué nivel de comportamiento comunicativo estd usando su hijo y qué
tipo de mensajes estd expresando. El Perfil es exactamente el mismo que el Perfil
creado por la version profesional de la matriz. Esto significa que tanto padres
como profesionales pueden usar la misma hoja para mostrarle a la otra parte
como se estd comunicando un nifio en casa o en la escuela.

Pablico Objetivo

La Matriz Comunicacién es apropiada para personas de cualquier edad que estén
en las etapas iniciales de la comunicacién. En el nifio con un desarrollo normal, el
rango de habilidades comunicativas que cubre la matriz estaria entre los 0 y 24
meses de edad. La matriz se acomoda a cualquier tipo de comportamiento
comunicativo, incluidas las formas "aumentativas y alternativas" (AAC, por sus
siglas en inglés) y la comunicacion presimbdlica. Es apropiada para personas con
cualquier tipo o grado de discapacidad, incluidas discapacidades severas o
multiples, limitaciones intelectuales y discapacidades sensoriales o fisicas. La
Matriz de Comunicacion NO es adecuada para personas que ya utilizan alguna
forma de lenguaje con sentido y fluidez.

En los materiales preparados para la matriz, se hace referencia a la persona
evaluada como "su hijo". Tenga en cuenta que la matriz se puede aplicar
igualmente a adultos que estén utilizando los niveles mas tempranos de
comunicaciéon. También puede ser util para evaluar a nifilos pequenos sin
discapacidades que estén en las primeras etapas del desarrollo de Ia
comunicacion.



Diseno de la Matriz de Comunicacion

La Matriz de Comunicacion trabaja con tres aspectos principales de la
comunicacion: los comportamientos que las personas usan para comunicarse (por
ejemplo, sefalar), los mensajes que las personas expresan (por ejemplo, “quiero
eso”) y el nivel de comunicacion (por ejemplo, simbolos abstractos).

Siete niveles de comunicacion

I. Comportamiento preintencional

El comportamiento no esta bajo el control de la persona, pero refleja su estado
general (por ejemplo, que estd comodo, incomodo, hambriento o que tiene
suefio). Las personas a cargo del cuidado de un nifio interpretan el estado del
nifo por sus comportamientos, como movimientos corporales, expresiones
faciales y sonidos. En los niflos que se desarrollan tipicamente, este nivel estaria
entre los 0 y los 3 meses de edad.

II. Comportamiento intencional

El comportamiento se encuentra bajo el control de la persona, pero aun no se
comunica de manera intencional. Las personas a cargo del cuidado de un nifo
interpretan las necesidades y los deseos del nifio por sus comportamientos; por
ejemplo, movimientos corporales, expresiones faciales, vocalizaciones y miradas.
En los niflos que se desarrollan tipicamente, este nivel estaria entre los 3 y los 8
meses de edad.

LA COMUNICACION INTENCIONAL COMIENZA AQUi{, CON EL NIVEL III

III. Comunicacion no convencional

Se utilizan comportamientos presimbdlicos no convencionales de manera
intencional para la comunicacion. Los comportamientos comunicativos son
“presimbdlicos” porgue no implican ningin tipo de simbolo; son “no
convencionales” porque su uso a medida que crecemos no es socialmente
aceptable. Los comportamientos comunicativos incluyen movimientos corporales,
vocalizaciones, expresiones faciales y gestos simples (como tomar y tirar del
brazo de la gente). En los nifos que se desarrollan tipicamente, este nivel estaria
entre los 6 y los 12 meses de edad.

IV. Comunicaciéon convencional

Se utilizan comportamientos presimbolicos convencionales de manera intencional
para la comunicacién. Los comportamientos comunicativos son “presimbdlicos”
porque no implican ningun tipo de simbolo; son “convencionales” porque son



socialmente aceptables y continuamos usandolos para acompafar el lenguaje a
medida que maduramos. Los significados de algunos gestos pueden ser Unicos en
la cultura en la que se utilizan. Los comportamientos comunicativos incluyen
sefalar, asentir o negar con la cabeza, saludar, abrazar y mirar a una persona o a
un objeto deseado. Tenga en cuenta que muchos de estos gestos (especialmente
sefialar) requieren buenas destrezas visuales y es posible que no sean Utiles para
las personas con impedimento visual severo. En esta etapa pueden utilizarse
algunas entonaciones vocales. En los nifos que se desarrollan tipicamente, este
nivel estaria entre los 12 y los 18 meses de edad.

LA COMUNICACION SIMBOLICA COMIENZA AQUIi, CON EL NIVEL V
(Los simbolos representan o significan algo diferente)
V. Simbolos concretos

Los simbolos “concretos”, que fisicamente se asemejan a lo que representan, se
usan para comunicarse. Los simbolos concretos se asemejan, se sienten, se
mueven o suenan como lo que representan. Los simbolos concretos incluyen
imagenes, objetos (por ejemplo, un cordén de zapato para representar “zapato”),
gestos “iconicos” (por ejemplo, dar golpecitos en una silla para decir “siéntate”) y
sonidos (por ejemplo, hacer un zumbido para representar una "“abeja”). La
mayoria de las personas se saltan esta etapa y pasan directamente al Nivel VI.
Para algunas personas los simbolos concretos pueden ser el Unico tipo de simbolo
que tiene sentido; para otras, pueden servir como un puente para el uso de
simbolos abstractos. Los nifios con un desarrollo tipico utilizan simbolos concretos
junto con gestos y palabras, en general entre los 12 y los 24 meses de edad, pero
Nno como una etapa separada.

VI. Simbolos abstractos

Se usan simbolos abstractos tales como el habla, el lenguaje de signos, palabras
en Braille o palabras impresas para la comunicacién. Estos simbolos son
“abstractos” porque NO son fisicamente similares a lo que representan. Se
utilizan de uno en uno. En los nifios que se desarrollan tipicamente, esta etapa
ocurre entre los 12 y los 24 meses de edad.

VII. Lenguaje

Se combinan simbolos (concretos o abstractos) y forman combinaciones de dos o
tres simbolos (“quiero jugo”, “yo ir afuera”), segun las reglas gramaticales. La
persona entiende que el significado de las combinaciones de simbolos puede ser



diferente, dependiendo de cémo se ordenen los simbolos. En los nifios que se
desarrollan tipicamente, esta etapa comienza alrededor de los 24 meses de edad.

Cuatro razones para comunicarse

La Matriz estd organizada en base a cuatro razones principales para comunicarse
que aparecen en la parte inferior del perfil: para RECHAZAR cosas que no
queremos; para OBTENER cosas que queremos; para participar en interacciones
SOCIALES y para proporcionar o buscar INFORMACION. Bajo cada una de estas
razones principales hay mensajes mas especificos que la gente comunica: estos
corresponden a las preguntas que usted debe responder para completar la Matriz
de Comunicacién. Estos mensajes especificos se encuentran ordenados por nivel
en la tabla que aparece a continuacion.

-Expresa- e T -Expresa interés en otras
incomodidad personas
-Continta una accion ‘e
-Protesta . . - Atrae atencion
-Obtiene mas de algo
-Rechaza o se -Pide mas de una -Pide atencidn
niega algo accion -Muestra afecto
-Pide una accidn niteva -Saliida a lac nareanac Ragnnnda a
-Elige comparte “No”
-Pide un objeto nuevo | -Dirige la atencién de -Hace preguntas
-Pide objetos que estéan | alguien hacia algo
ausentes -Usa férmulas sociales
amables y corteses. W eritns meeee @
gente
-Hace comentarios




Nueve categorias del comportamiento comunicativo

Los comportamientos se clasifican en 9 categorias: algunas abarcan varios niveles
de desarrollo, mientras que otras corresponden sélo a un nivel, como se muestra
en la tabla a continuacién:

Resultados

Categoria de comportamiento

: -'d't rimientos sarporaes

-+ Wlevimientos corporales

« . levimientos corporales ﬁ*ﬂﬂm zonides| |3r
"

La informacidon que usted proporciona se utilizard para generar dos productos
importantes: un Perfil de una pagina y una Lista de destrezas comunicativas.
Perfil.

El Perfil ofrece un resumen visual de una pagina de la informacién que ingreso
sobre las destrezas comunicativas de una persona. El Perfil contiene 80 celdillas,
y cada una de ellas representa un mensaje particular en un nivel de
comportamiento comunicativo en particular. Cada celdilla esta codificada con
color y muestra las destrezas que domina, las emergentes, las que no se utilizan
o las que estan superadas.



Cémo empezar

Marque UNA de las cuatro afirmaciones siguientes que describan mejor las

)

habilidades comunicativas de su hijo/a.

No parece que mi hijo (a) tenga control real sobre su cuerpo todavia.
La unica manera que tengo de saber que quiere algo es porque se
queja o llora cuando esta descontento o incobmodo, y sonrie o hace
ruidos o se calma cuando esta contento y comodo. Si marcoé esta
afirmacion, vaya a la seccién A (pagina 3).

Mi hijo (a) tiene control sobre sus comportamientos, pero no los usa
para tratar de comunicarse conmigo. No viene hacia mi para hacerme
saber lo que quiere, pero es facil para mi imaginarmelo, puesto que
trata de hacer las cosas por si mismo. Sabe lo que quiere, y su
comportamiento me muestra lo que quiere. Si se le acaba lo que esta
comiendo, intenta obtener mas, en vez de intentar que yo le dé mas.
Si marcé esta afirmacion, vaya a la seccién B (pagina 6).

Mi hijo(a) trata de comunicarme claramente sus necesidades. Sabe
cdmo hacer que haga algo por él o ella. Utiliza varios gestos y sonidos
(como sefalar, mover la cabeza, jalar de mi brazo o mirarme a miy a
lo que quiere alternadamente) para comunicarse conmigo. Por
ejemplo, cuando quiere mas leche, puede pasarme una taza o sefialar
el refrigerador. No utiliza ningun tipo de lenguaje para comunicarse.
Si marcoé esta afirmacion, vaya a al seccion C (pagina 10).

O

Mi hijo(a) trata de hacerme saber lo que quiere utilizando algun tipo de
lenguaje o comunicacion simbdlica (como el habla, palabras escritas,
Braille, simbolos de imagenes, simbolos tridimensionales o lenguaje
de signos). Cuando usa los simbolos esta claro que entiende lo que
significan. Si usted marcoé esta afirmacién, vaya a la seccién C
(pagina 10).



Instrucciones para la seccion A

Puntuacion

Cada una de las preguntas que vera a continuacion esta relacionada con algun mensaje que
su hijo(a) podria ser capaz de expresar de varias formas. Lea cada una de las preguntas y
decida si su hijo(a) es capaz de expresar el mensaje descrito. Marque entonces los
comportamientos que utiliza para expresar el mensaje de la siguiente lista. También tiene
que decidir si su hijo(a) domina ya el uso de los comportamientos que haya marcado o si
todavia esta en una fase inicial. Ponga una diagonal [/] en la casilla proxima a los
comportamientos que considera que estan empezando. Ponga una cruz [X] en la casilla
préxima a los comportamientos que usted ya considere dominados. Use las siguientes
definiciones para decidir si un comportamiento esta dominado o emergiendo (fase inicial).

[/1 Emergente
* Hace esto inconsistentemente
* Sodlo lo hace cuando se le pide o se le anima a hacerlo

* Sélo hace esto en uno o dos contextos o con una persona

[X] Dominado

* Hace esto independientemente, la mayor parte del tiempo cuando
surge la oportunidad.

* Hace esto en un numero de contextos diferentes, y con gente diferente



Seccion A

A1

Expresa incomodidad

¢Puede darse cuenta de cuando su hijo(a) no esta cémodo (con calor, mojado,
con hambre, asustado)? En tal caso, ¢qué hace su hijo (a) para que note que no

esta comodo(a)?

MOvimienTos corporales

cambia de postura
D (endurece el cuerpo, se
retuerce, se da la vuelta)

movimientos de
extremidades (patea, agita
los brazos)

movimientos de cabeza
(aparta la cabeza)

@imeros sonidos

D llora, gruie, chilla

-------------------------------------

presiones faciales

hace muecas

¢Puede darse cuenta de cuando su hijo(a) esta contento, comodo o con buen
animo? En tal caso, ¢ qué hace su hijo (a) para que note que esta comodo(a)?

MOvimienTos corporales

cambia de postura
(endurece el cuerpo, se
relaja)

movimientos de
extremidades (patea, agita
los brazos)

@-imms sonidos

D arrullos, chillidos

= S Sxpresiones faciales

sonrisa



--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

movimientos de cabeza

D (asiente)

FNkJ Expresa interés en otras personas

¢ Puede darse cuenta de cuando su hijo(a) se interesa por otra gente? En tal caso,
¢qué es lo que hace su hijo (a) para hacerle saber que esta interesado(a) en
usted o en otra gente?

movimienms corporales imel"os sonidos
: cambia de postura arrullo, agitacion . sonrisa :
: D (endurece el cuerpo, se D D :

relaja) :
: movimientos de :
: D extremidades (patea, :
: agita los brazos) :

¢Tiene su hijo(a) varios comportamientos que parezcan estar bajo su
control? En tal caso vaya a la seccién B (pagina 6) y vea si usted puede
responder “Si” a cualquiera de estas preguntas. Si no, vaya a la pagina 28.



Instrucciones para la seccion B

Puntuacion

Cada una de las preguntas que vera a continuacion esta relacionada con algun mensaje que
su hijo(a) podria ser capaz de expresar de varias formas. Lea cada una de las preguntas y
decida si su hijo(a) es capaz de expresar el mensaje descrito. Marque entonces los
comportamientos que utiliza para expresar el mensaje de la siguiente lista. También tiene
que decidir si su hijo(a) domina ya el uso de los comportamientos que haya marcado o si
todavia esta en una fase emergente (fase inicial). Ponga una diagonal [/] en la casilla préxima
a los comportamientos que considera que todavia estan en fase emergente. Ponga una cruz
[X] en la casilla proxima a los comportamientos que usted ya considere que estan
dominados. Use las siguientes definiciones para decidir si un comportamiento esta dominado
0 es emergente.

[/1 Emergente
* Hace esto inconsistentemente
* Sodlo lo hace cuando se le pide o se le anima a hacerlo

* Sélo hace esto en uno o dos contextos o con una persona

[X] Dominado

» Hace esto independientemente, la mayor parte del tiempo cuando
surge la oportunidad.

* Hace esto en un numero de contextos diferentes, y con gente diferente

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEENENN]
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Seccion B

Protesta

¢ Puede notar que su hijo(a) no quiere algo especifico, como cierta comida, un
juguete o un juego que usted esté jugando, como que le hagan cosquillas? En tal
caso, ¢,qué hace su hijo(a) para hacerle ver que no quiere algo?

: m::vimienfos corporales

movimientos de cabeza
(aparta la cabeza hacia
un lado o hacia atras

movimientos de brazos
(agita los brazos,
empuja, arroja objetos)

-

movimientos de piernas
(patea el suelo, patea)

se aleja de personas u
objetos

imeros sonidos

lloriquea, alborota,
D grita

's—tfxpresiones faciales
LY,

frunce el ceno,
D hace muecas




Continta una accion

¢Puede notar a veces que a su hijo(a) le gustaria seguir con una accion o
actividad que usted acaba de dejar de hacer con él (como caballitos, jugar a las
palmadas, jugar con un juguete musical)? En tal caso, ¢qué hace su hijo(a) para
hacerle ver que le gustaria seguir con cierta actividad?

m::vimiemos corporales

movimientos de cabeza
D (se acerca, asiente)

movimientos de brazos
(agita los brazos)

L)

movimientos de piernas
(patea)

@imms sonidos

arrullos, chillidos,
D alboroto

Wiwal

mira a las personas

-------------------------------------

presiones faciales

sonrisa

¢Puede notar a veces que a su hijo(a) quiere mas de algo especifico (como

comida o un juguete)? En tal caso, ¢qué hace su hijo(a) para hacerle ver que

quiere mas de algo?

se acerca al objeto
deseado

L)

movimientos de cabeza
(se acerca, asiente)

movimientos de brazos
(agita los brazos)

@-imms sonidos

arrullos, chillidos,
D alboroto

L*}"Pmsioms faciales

D sonrisa



movimientos de piernas
(patea)

toma el articulo deseado

mira los articulos
deseados

-------------------------------------

¢Hace su hijo(a) algo que le hace dirigirle la atencidén, aun cuando no esté
intentando atraer su atencién hacia €l de manera intencionada? En tal caso, ¢qué
comportamientos tiene su hijo(a) que le hacen dirigirle la atencion?

movimienfos corporales

E D se acerca a la persona

movimientos de cabeza
(se acerca, asiente)

movimientos de brazos
(agita los brazos)

movimientos de piernas
(patea)

imeros sonidos

arrullos, chillidos,
D alboroto

El]‘isoal

] mira a las personas

FEEEEENENEEEEEENENEEEEEEEENEEEEEEEEEC

sonrisa

¢Tiene su hijo(a) varios comportamientos que usa claramente con la
intencién de comunicarse con usted? En tal caso, vaya a la seccién C
(pagina 10) y vea si usted puede responder “Si” a cualquiera de las
preguntas. Si no, vaya a la pagina 28.



Instrucciones para la seccion C

Uso de dispositivos de comunicacién

Los nifos/as con discapacidades fisicas agudas pueden utilizar dispositivos de comunicacion
mecanicos que impliquen algun tipo de sistema de simbolos. Por ejemplo, puede que utilicen un
dispositivo electronico con varios paneles para presionar que se identifican con simbolos de
imagenes o quiza con palabras impresas. Cuando aprietan un panel, una voz grabada puede emitir el
mensaje que se identifica con la imagen o con la palabra impresa. En tales casos, usted entenderia
que el nifio (a) esta utilizando intencionalmente el tipo de simbolo incorporado en el dispositivo de
comunicacion (es decir, los dibujos o las palabras escritas, o cualquiera que sea el tipo de simbolo
que se esté utilizando para identificar los mensajes que pueden expresarse). Los simbolos a los que
podria accederse a traves del dispositivo de comunicacién incluyen:

Simbolos concretos Lenguaje Simbolos abstractos
* Fotos/dibujos * Combinaciones de los tipos |* Palabras escritas
* Simbolos de objetos de simbolos anteriores * Palabras de Braille
representando mensajes * Simbolos abstractos
especificos tridimensionales
* Simbolos abstractos
bidimensionales

Puntuacion

Cada una de las preguntas que vera a continuacion esta relacionada con algun mensaje que su hijo/a
podria ser capaz de expresar de varias formas. Lea cada una de las preguntas y decida si su hijo/a es
capaz de expresar el mensaje descrito. Marque entonces los comportamientos que utiliza para
expresar el mensaje de la siguiente lista. También tiene que decidir si su hijo/a domina ya el uso de
los comportamientos en la casilla proxima a los comportamientos que haya marcado o si todavia esta
en una fase inicial. Ponga una diagonal [/] en la casilla proxima a los comportamientos que considera
que estan empezando. Ponga una cruz [X] en la casilla préxima a los comportamientos que usted ya
considere dominados. Use las siguientes definiciones para decidir si un comportamiento esta
dominado o emergiendo (fase inicial).

[/1 Emergente

* Hace esto inconsistentemente
* Sdlo lo hace cuando se le pide o se le anima a hacerlo
* Sodlo hace esto en uno o dos contextos o con una persona

[X] Dominado

* Hace esto independientemente, la mayor parte del tiempo cuando surge la
oportunidad.
* Hace esto en un nimero de contextos diferentes, y con gente diferente

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEN
_  EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR



Seccion C

‘o Rechaza o niega algo

¢Le muestra su hijo(a) de forma intencional que no quiere ciertas cosas o
actividades? En tal caso, ¢,qué hace su hijo(a) para rechazar o negar algo?

NIVEL 1l

m::vimicnfos corporales @-imms sonidos

movimientos corporales grita, lloriquea
D completos (se retuerce, se
da vuelta)

movimientos de cabeza
(aparta la cabeza o la echa
hacia un lado)

NIVEL IV

movimientos de brazos y
manos

D deseado
[}

movimientos de piernas
(patea, patea el suelo)

wzsfos simples

empuja objeto o persona
para alejarla

)

vocalizaciones

D especiales

o

NIVEL VI

[

imbolos abstractos
I_:i)alabra hablada palabra de Braille

acabado”) (“no”, “parar”)

‘no”,

signo manual simbolo 3D abstracto

D“no”, “parar”) D (para “no”, “parar”)

estos Convencionales
y Vocalizacién

le da un articulo no

niega con la cabeza

1'« ©Y=xpresiones faciales

b~

frunce el cefio, hace

D muecas

NIVEL V

Emblos concretos

rechaza la foto o el
dibujo del articulo no
deseado

J

rechaza el simbolo de
los objetos que
representan el articulo
no deseado

]

NIVEL VII

Driers
mie”

nguaje
combina dos 0 mas simbolos

(“para eso”, “todo acabado”, “no
salir ahora”)

Tipo de simbolos

TN NI NN E NN NN NN EEEEEEEEEEER
IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER



|_:falabra escrita simbolo 2D abstracto

‘no”, “acabado”) (para “no”, “parar”)

'egy Pide mas de una accion

¢Le muestra su hijo(a) intencionalmente que quiere mas de una accion que
usted acaba de parar de hacer (como jugar a esconderse y aparecer o darle
movimiento a un juguete)? En tal caso ¢qué hace su hijo(a) para mostrarle que
quiere mas de una accion?

NIVEL 1l

m::vimicmos corporales @imros sonidos 15 Y =Sxpresiones faciales

movimientos corporales Arrullos, chillidos risa frunce el cefio, hace

D completos (se abalanza) D D muecas

movimientos de brazos y : _
D manos (agita los brazos) Wm| D le mira
C_

movimientos de piernas

D (patea)

%s?os simples

toma su mano

se inclina hacia usted o le

D da golpecitos

NIVEL IV NIVEL V

estos Convencionales "
y Vocalizacién mbolos concretos
] le hace sefias para que

rechaza la foto o el
vaya dibujo del articulo no
deseado

o

rechaza el simbolo de
los objetos que
representan el articulo
no deseado

mantiene sus manos

alzadas o extendidas
hacia usted (para que
lo tome)

le toca

dramatiza la accién

D D deseada

asiente con la cabeza

NI NI NN NN NN NN NI NN NN NN NN N NN NN NN RN NN NN EEEEEEE e

imbolos abstractos

A EEEEEE NN NN EEEEEEEEEEAAEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEnnnnnnnnnnnnnnnbmmn

nguaje

: ad :



|_:falabra hablada palabra de Braille

combina dos o mas simbolos

(“mas cosquillas”, “otra vez”)

‘mas”, “cosquillas”) (“mas”, “piedra”)

signo manual simbolo 3D abstracto

” o«

“mas”, “columpio”) D (para “mas”, “cosquillas”)

alabra escrita simbolo 2D abstracto
d‘més”, “cosquillas”) D (para “mas”, “comer”)

Tipo de simbolos

EEEEEEEEE SN NS NN NS NN NN EEEEEEEEEEEE]
EEEEE SN S SN NS NN NS NN NN NN EEEEEEEEEEE]
NEsEEEEEEESEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE]

C.3 Rechaza o niega algo

¢ Le indica su hijo(a) de forma intencional que quiere realizar una accion (una que
no estuviera haciendo un momento antes)?
En tal caso, ¢,como le pide (u ordena) su hijo(a) una nueva accion?

NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEE NN EEEEEEEEEEEL

NIVEL il
MOvimienws corporales

presiones faciales m,’s‘m
movimientos corporales . sonrie le mira

|
completos (rebota de arriba D
abajo, como si desease una
accion nueva)

J

S EEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

EE NN NI NN NN SN NSNS NN NSNS NN NN NN NN NN NN E NS NN NN NN EEEEEEEEEEEE

NIVEL IV NIVEL V

!‘mbolos concretos

sefala la foto o el

D dibujo de la accion
deseada

movimientos de brazos y
manos (mueve los brazos
como si desease una accion
nueva)

J

estos Convencionales
y Vocalizacién

movimientos de piernas
(mueve las piernas como si
desease una accion nueva)

MQSTOS simples

agarra su mano

le hace sefias para que
vaya

J

sefiala el simbolo de
los objetos que
representan la accion
deseada

mantiene sus manos
alzadas o extendidas
hacia usted (para
subirlo)

dramatiza la accién

L}
D deseada
L}

J

imita el sonido que
acompana la actividad
deseada, por ejemplo,
una cancion

EE NI N NN NN NSNS NN NSNS NN NN NN NN E NS E NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEE

FU S EEEE SN NN NS NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEER
EE NI E NS E NN NN NN NN N NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEER
S NSNS NN NN NN NSNS NN SN NN NS NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEERS



NIVEL VI

Coche

Bimbolos abstractos

alabra hablada palabra de Braille
Ef“cosquillas”) D (“columpio”)

signo manual simbolo 3D abstracto
“comer”) (“piedra”)

alabra escrita simbolo 2D abstracto
d‘cosquillas”) D (“cosquillas”)

EE N NN NSNS N NSNS N NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEE]

NIVEL VII

"-"—"_‘F,"
nguaje

combina dos o mas simbolos

(“haz cosquillas”, “quiero
columpio”)

Tipo de simbolos




.l Pide mas de un objeto

¢Le muestra su hijo(a) intencionalmente que quiere mas de algo (como un
juguete o algo de comida) después de haber tenido algo de ello ya?
En tal caso, ¢,como le pide su hijo(a) mas de un objeto?

NIVEL 1l

movimienws corporales @imﬂ‘os sonidos misual
- e

movimientos corporales agitacion, chillido mira el objeto deseado

D completos (se abalanza D D

sobre un objeto)

mueve la cabeza hacia el - " .
D objeto deseado s S\ =xpresiones faciales

movimientos de brazos y sonrisa

D manos D

NIVEL V

Emblos concretos

sefala la foto o el
dibujo del articulo
deseado

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE,

movimientos de piernas

L)

wesfos simples

guia su mano hacia el
D articulo deseado o tira de
usted hacia éste

NIVEL IV

estos Convencionales
y Vocalizacién

alterna la mirada entre usted
D y el articulo deseado

sefala el simbolo de
objetos que representa
el articulo deseado

dramatiza el objeto
deseado

imita el sonido del
objeto deseado

toca el objeto deseado sefiala el articulo deseado

D (sin tomarlo)

se inclina hacia usted o
D da golpecitos al objeto

fssssssssssssssssssEEsEsEsEsEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEy

EEEEEEEEEEEEEEEEEEsEEEEEeEnenenenennmnmnnnn’



NIVEL VI

Coche

Bimbolos abstractos

alabra hablada palabra de Braille
d‘mésﬂ, Iipelotai!) D (“mésﬂ, “jugol!)

signo manual simbolo 3D abstracto

“mas”, “mufieca”) (“mas”, “pelota”)

alabra escrita simbolo 2D abstracto
I:f“més”, “pelota”) D (“mas”, “galleta”)

M EEEE NN NN NN NSNS NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEE]

NIVEL VII
"-"—"_‘F,"
nguaje

combina dos o mas simbolos

(“mas jugo”, “quiero mas
burbujas”)

Tipo de simbolos

I NN NSNS NN E NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEER



) Elige

¢ Elige su hijo(a) de forma intencional entre dos o mas articulos que le ofrezca al
mismo tiempo? (Asegurese de que su hijo(a) esta consciente de toda las opciones
que se le presentan y no sefala simplemente el primer articulo). En tal caso,
¢,como elige sus opciones?

NIVEL 1l

MOvimienﬂ:s corporales W.’sual 'E stes nimples

movimientos corporales mira el objeto guia su mano hacia el
completos (se abalanza sobre D deseado D articulo deseado
un objeto)

)

mueve la cabeza hacia el se inclina hacia el

objeto deseado D objeto deseado, lo toca
o le da golpecitos (sin
tomarlo)

o

NIVEL V
Emblos concretos

sefala la foto o el dibujo del dramatiza el articulo
rticulo deseado deseado

NIVEL IV

estos Convencionales
y Vocalizacién

alterna la mirada entre usted y
| objeto deseado

sefala el objeto deseado

L)

ssssssssssmsmssssssnenennnnnnnnnnnnnnnd fessssssssssssssssssssEsEEEEENENEEEEEEEENEEEEENEENENENENEREEEEEEENEREREREEEENSE"

sefala el simbolo de objetos imita el sonido del
ue representa el articulo D articulo deseado
deseado

NIVEL VI NIVEL VII

nguaje

combina dos o0 mas simbolos

abstractos (“ese ahi”, “quiero el

tren”, “yo quiero eso”)

Cocne

imbolos abstractos

alabra hablada palabra de Braille
“ese” 0 nombre del D (“nombre del articulo”)
articulo)

signo manual simbolo 3D abstracto
“ese” o nombre del D (“nombre del articulo”)
articulo)

Tipo de simbolos

alabra escrita simbolo 2D abstracto
Do“nombre del articulo”) (“nombre del articulo”)




'of: 3 Pide un objeto nuevo

¢ Le muestra su hijo(a) de forma intencional que quiere un nuevo objeto (como un
juguete o comida) que esta dentro de su alcance visual, auditivo, tactil, pero que
usted no le ha ofrecido? En tal caso, ¢ como le pide su hijo(a) un objeto nuevo?

NIVEL 1l

movimien‘ms corporales Wisual

=
movimientos corporales mira el objeto
completos (se abalanza deseado
sobre un objeto)

NIVEL IV

\"'4@ estos Convencionales
1 y Vocalizacion

alterna la mirada entre usted y el

D objeto deseado

D senala el objeto deseado

mueve la cabeza hacia
el objeto deseado

Msfos simples

guia su mano hacia el

D articulo deseado

toca el objeto deseado
(sin tomarlo)

NIVEL V

(BSiimbolos concretos
sefala la foto o el dibujo dramatiza el articulo deseado
del articulo deseado D

sefiala el simbolo de Imita el sonido del articulo
objetos que representa deseado
el articulo deseado

" NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEE
EsEEE SN AN NN EEEEEEEEEEEEEEE

se inclina hacia usted o
D da golpecitos al objeto

M E NI NI E NI NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEER

NIVEL VI

NIVEL VII

"viers

Cocne
= L

imbolos abstractos

alabra hablada palabra de Braille
Ef“coche") (“galleta”)

nguaje
combina dos o mas simbolos

abstractos (“quiero coche”,
“quiero la pelota”)

signo manual simbolo 3D abstracto

“mufieca”) D (“coche”)

Tipo de simbolos



alabra escrita
“pelota”)

simbolo 2D abstracto
(‘jugo”)

C.7 Pide objetos que estan ausentes

¢Le pide su hijo(a) de forma intencional cosas (juguetes, comida, gente) que no
estan presentes en el entorno inmediato (cosas que estan fuera de su alcance

visual, auditivo, tactil, en otra habitacion, etc.)?

En tal caso, ¢,como le pide su hijo(a) un objeto ausente?

NIVEL V

E@mbolos concretos

sefala la foto o el dibujo del
articulo/persona deseado/a

sefiala el simbolo de objetos :
que representa el
articulo/persona deseado/a

dramatiza el articulo

D deseado

imita el sonido del articulo
deseado

NIVEL VI

Coche

PEimbolos abstractos

alabra hablada
: |jpelota”)

igno manual
mufeca”)

alabra escrita
galleta”)

alabra de Braille
jugo”)

imbolo 3D abstracto
libro”)

: imbolo 2D abstracto
: ﬂpelota”)

--------------------------------------

NIVEL VII :

: Poer :
nguaje :
combina dos simbolos o

mas (“quiero pelota”, .

“quiero el auto”) :

ETipo de simbolos :



ol Pide atencion

¢Intenta su hijo(a) de forma intencional atraer su atencion?
En tal caso, ¢,como le reclama su hijo(a) su atencion?

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

. Nivel lll
. . 2 5 "8 . &
E @-nmms sonidos lc}(presaoms faciales 'E ————
arrullos, chillidos : sonrisa movimientos de
D D D brazos y manos

(agita los brazos)

le toca

]

activa interruptor o

D “dispositivo de
Wisual llamada”

D le mira

: NIVEL IV :

estos Convencionales

y Vocalizacién

: D le hace sefias para que vaya :

: : le sefiala :

e eeeessssssssmmmeeeeeeeeeeeaaaaerraannnnnnns ;
NIVELVI ............................... ............... NIVELVII ................

Coche : H ’Ii;T:}o

: imbolos abstractos - nguaje
: alabra hablada palabra de Braille o combina dos o méas simbolos
: Eﬁ‘mira", “mama”) (“mira”, “Bobby”) - abstractos (“papi, mira”, “mira
. estoy aqui”)
: signo manual simbolo 3D abstracto :
: “mira”, “papi”) D (“mira”, “mama”) : :Tipo de simbolos



|_:falabra escrita simbolo 2D abstracto

‘mira”,

mama”) (“mira”, “maestro”)

mEEsEEEEEEEEEEEE]
S EEEEEEEEEEEEEEE]
mEEEEEEEEEEEEEEE]
AEEEEEEEEEEEEEEEE]



ol Muestra afecto

¢ Le muestra su hijo(a) a usted o a otras personas afecto de forma intencional?
En tal caso, ¢qué es lo que hace su hijo(a) para mostrar afecto?

Nivel Hll

| * M - Q - - -
@-amms sonidos Xc?;_ presiones faciales 'E wios plgiies

arrullos, chillidos sonrisa movimientos de
D D D brazos y manos

D le toca
*ﬂisoal

le mira

al)

N NS NN SN NS NN NN NN NN NN SN EEEEEEEEEEEEEEEE]

NIVEL IV
estos Convencionales
y Vocalizacién

le abraza, le besay le da
palmaditas

NIVEL V

‘-’mbolos concretos

efiala la foto o el dibujo que representa
nceptos como el de “amor”

FesssssnsnssnensnennnnenenenennunenenennnninsnennnnensioneununeneneneeneEEEEEENENENENEEEENENENEnEnnnnn

NIVEL VI

NIVEL VII

Cocie

imbolos abstractos

alabra hablada palabra de Braille
I_:i“amor") (“amor”)

combina dos 0 mas simbolos
abstractos (“te quiero”, “quiero
mi mamita”)

signo manual simbolo 3D abstracto

D“abrazo”) D (“abrazo”)

alabra escrita simbolo 2D abstracto
d‘amor") (“amor”)

Tipo de simbolos

NSNS E NSNS NN NN NN E NN NN N NN NN EEEEEEEEEEE



Saluda a gente

¢Hace su hijo(a) intencionalmente alguna sefa para decir “hola” o “adiés”
cuando alguien llega o se va? En tal caso, scomo saluda o se despide su
hijo(a)?

AN NN NN I NI N NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEE

NIVEL IV

dice “hola” o “adiés” con la mano

]

: NIVEL V
O\

3= imbolos concretos

A il
sefala la foto o el dibujo que
representa saludos o despedidas

(“hola”, “adios”)

S EpEEEEEEEEEEEEEEEEEEE]

JEEEEEEEEEEEEEEER

NIVEL VI

NIVEL VII

"Dviers

Cocoe
O L

imbolos abstractos

|_:falabra hablada palabra de Braille

‘hola”, “adiés”) (“hola”, “adids”)

nguaje
combina dos 0 mas simbolos

abstractos (“adiés, mamita”,
“buenos dias, papi”)

signo manual simbolo 3D abstracto

D“hola", “adi6s”) D (“hola”, “adids”)

Efalabra escrita simbolo 2D abstracto

‘hola”, “adiés”) (“hola”, “adids”)

Tipo de simbolos

EEE SN NI NSNS NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEE
~EE NN NI NN NN SN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEER
AN SN N NN NSNS NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEER
S EEEEE NI E NSNS NN NN EE NN NN NN EEEEEEEEEEEEEER



C.11

Ofrece cosas o las comparte

¢ Le ofrece o comparte su hijo(a) cosas con usted intencionalmente, sin esperar
nada a cambio? En tal caso, ¢como le ofrece su hijo(a) algo o lo comparte con

usted?

NIVEL IV

4@ estos Convencionales
4 7 y Vocalizacién

le da o le muestra algo

vocalizaciones especificas con
entonacién de pregunta como
diciendo “¢ quieres esto?”

NIVEL VI

Cocie

imbolos abstractos

alabra hablada
=
signo manual

[ v
alabra escrita
fmi

palabra de Braille

[ ) cuyor)

simbolo 3D abstracto

) Cuyer)

simbolo 2D abstracto
(“tuyoi!)

NIVEL VII
nguaje

combina dos o mas simbolos
D (“para ti”, “galleta para ti”)

Tipo de simbolos




'kl Dirige la atencion de usted hacia algo

¢ Le dirige su hijo(a) la atencion intencionalmente hacia algo en lo que él esta
interesado (como si dijese “mira eso”)? En tal caso, ¢como le dirige su hijo(a) la
atencion hacia algo?

NIVEL IV

‘4@ estos Convencionales
4& 7 y Vocalizacién

sefala hacia algo

alterna la mirada entre usted, una
persona o el objeto deseado

ST NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NNENE NN NN NN NN NN NN NENENEEEEEENEENEEEEEEEEEE ST NN NN NN NN NN NN NENEEEEEENEEEENEEEEEEEEE R

NIVEL VI :od NIVEL VII

imbolos abstractos E : nguaje

: alabra hablada
I_:i)mwa" “alli”)

signo manual

“mira”, “alli”)

. alabra escrita
“mira”, “alli”)

palabra de Braille

D (“mira”, “alli”)

simbolo 3D abstracto
(“mira”, “alli”)

simbolo 2D abstracto

D (“mira”, “alli”)

combina dos o mas simbolos

D (“por alli”, “mira eso alli”)

: Tipo de simbolos




C.13 Usa formulas sociales educadas

¢Usa su hijo(a) de forma intencional normas de educacidén en la interaccion

social como pedir permiso antes de hacer algo, indicando “por favor”, “gracias” o
“disculpeme™?
En tal caso, ¢,qué formulas sociales de educacion utiliza su hijo(a)?

NIVEL IV

4@ estos Convencionales
4& 7 y Vocalizacién

sefala hacia algo como preguntando

: D i puedo tenerlo?

vocalizacién especifica (entonando
: D como diciendo “;puedo?”)

NIVEL VI o NIVEL VI
: nguaje
alabra hablada palabra de Braille o combina dos o mas simbolos
“por favor”) (“perddn”) mas (“si porfi”, “Mami, ; me
. dejas?”)
. signo manual simbolo 3D abstracto =
E D“gracias”) D (“por favor”) : :Tipo de simbolos

: alabra escrita simbolo 2D abstracto
j‘porfavor”) D (“gracias”)




Responde a preguntas de “Si” y “No”

¢Indica intencionalmente su hijo(a) “si”, “no” o "no lo sé” para responder a una

pregunta?
En tal caso, ¢,como contesta su hijo(a) preguntas de “si” o “no”™?

CA14

NIVEL IV

dice “si” con la cabeza encoge los hombros

niega con la cabeza vocalizacién especifica

D D indicando si o no

RN EEEEEEsEEEEEssEsEsRsEEEEERSEEERAnS .

: NIVEL V :

N\

: SgpSiimbolos concretos :

N H

sefiala la foto o el dibujo

: representando si o no :

i eeeseeressssnrerasrsnreerassnnr e e e rnneraaas ;
s T

Cocie - J.Ea

imbolos abstractos : nguaje

palabra de Braille combina dos 0 mas simbolos

alabra hablada
: jﬂsiﬂ’ “no")
signo manual

E D“Siu, “no")
alabra escrita
: d‘siﬂ’ “no")

(“si”, “no”)

simbolo 3D abstracto

D (“si”, “no”)

simbolo 2D abstracto

[P T

(“si”, “no”)

: D (“no quiero”, “no lo sé”)

ETipo de simbolos




Hace preguntas

¢,como le hace su hijo(a) una pregunta?

NIVEL IV

estuviera preguntando

D preguntando

NIVEL VI

Coche

imbolos abstractos

alabra hablada palabra de Braille

levanta las manos, encoge los hombros como si

vocalizacion especifica como si estuviera

alterna la mirada entre usted y un objeto o lugar

¢Le hace preguntas su hijo(a) (sin que necesariamente tenga que utilizar
palabras), esperando claramente una respuesta de su parte?

En tal caso,

NIVEL VII

"viers
Lo

nguaje

combina dos o mas simbolos

“¢,quién?”, “; qué?”,
“¢,donde?”, “; cuando?”,
“¢,por qué?”)
signo manual

“¢,quién?”, “; qué?”,
“¢donde?”, “s cuando?”,
“¢por qué?”)

alabra escrita

“¢,quién?”, “; qué?”,
“¢donde?”, “s cuando?”,
“¢por que?”)

(“squién?”, “sque?”,
“¢donde?”, “s cuando?”,
“¢por qué?”)

simbolo 3D abstracto
(“squién?”, “sque?”,
“¢donde?”, “4 cuando?”,
“¢por qué?”)

simbolo 2D abstracto
(“squién?”, “sque?”,
“¢donde?”, “s cuando?”,
“¢por que?”)

vas?”’)

Tipo de simbolos

(“¢.quién qué?”, “sa donde

EEEsEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEnEennnnnnnnnt



Nombra cosas o gente

¢Nombra o etiqueta su hijo(a) objetos, gente o acciones, ya sea
espontaneamente o como respuesta a una pregunta hecha por usted? (como por
ejemplo “;qué es eso?”) En tal caso, ¢como nombra su hijo(a) algo?

NIVEL V
P
N\
7
sefala una foto o dibujo de
D objeto/persona/lugar/actividad

mbolos concretos

sefala el simbolo objeto que representa
un objeto/persona/lugar/actividad

dramatiza una accioén u objeto

[}

imita el sonido de un objeto

NIVEL VI

NIVEL VII

"Tviers
L

imbolos abstractos
I_:i)alabra hablada palabra de Braille

nguaje
combina dos o mas simbolos

‘nombre del articulo”) (“nombre del articulo”) D (“ese auto”, “esto es auto”)

signo manual simbolo 3D abstracto

D“nombre del articulo”) D (“nombre del articulo”) Tipo de simbolos

alabra escrita simbolo 2D abstracto
d‘nombre del articulo”) (“nombre del articulo”)

EE N NN NS NN NN NSNS NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEE]
I NI NN NN SN NSNS NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEE
EE N NN NSNS N NSNS N NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEE]
AN EEE NN NSNS EE NN NS NN NN NN EEEEEEEEEEEEEE



‘oA Hace comentarios

¢Le da su hijo(a) informacién sobre las cosas de forma espontanea (sin
preguntarle) en forma de comentarios (“qué bonito”, “caliente”, etc.)? En tal caso,
¢,comMo hace su hijo(a) un comentario?

NIVEL V

mbolos concretos
H N

: senala una foto o dibujo de
: Dobjeto/persona/lugar/actividad/cualidad

sefala el simbolo objeto que representa un
objeto/persona/lugar/actividad/cualidad”

dramatiza accion u objeto, persona o cualidad

E Coche E E "-fw‘;_la

: imbolos abstractos : EH‘Me

: alabra hablada palabra de Braille : : combina dos o0 mas simbolos
“bonito”) D (“malo”) D (“tu bueno”, “eso muy frio”)

signo manual simbolo 3D abstracto :o:

: D ‘frio”) D (“agradable”) : :Tipo de simbolos

alabra escrita simbolo 2D abstracto

: Ei)“caliente") D (“amarillo”) :
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CERNIMIENTO

(EVALUACION)

VISUAL
Y
AUDITIVO
FUNCIONAL

Elaborado por Comité de Identificacion de Estudiantes en Sordoceguera del Departamento de Educacion, Puerto
Rico, 2001



INTRODUCCION

La informacion obtenida de esta evaluacion serd utilizada como base para identificar la
vision y audicion funcional del estudiante y determinar los apoyos que éste requiera.

Esta evaluacion debe efectuarse en un ambiente familiar para el estudiante utilizando objetos
que conozca y disfrute. Las actividades pueden ser realizadas mas de una vez. Debe estar
atento a cualquier respuesta que la o el estudiante emita.

INFORMACION GENERAL

Disenado para evaluar la vision y audicion funcional en estudiantes que presentan
Necesidades Educativas Especiales Multiples y/o Sordoceguera.

1. Informacion del Estudiante

Nombre del

estudiante

Domicilio Fono
Fecha de Edad:
Nacimiento

Nombre del Nombre
profesor/a de los
Fecha de padres
Evaluacion:

II. Antecedentes de Salud

Diagnostico de
Salud

Evaluacion
Auditiva

Evaluacion Visual

Ayudas Opticas

Utiliza lentes para ver de lejos Utiliza lentes para ver de cerca

Utiliza lupas Utiliza ayudas opticas
combinadas

Otras




OBSERVACIONES

HALLAZGOS

A. Uso de la Vision

1. Se observa resistencia al estimulo
visual.
({Como?

2. Utiliza la vision en forma
selectiva.
Doénde? ;Qué le interesa?

3. Utiliza vision binocular.

4. Usa visién monocular.

5. Usa vision central.

6. Usa vision periférica

B. Uso funcional de la vision

1. Utiliza su vision para explorar
({Como?

2. Muestra curiosidad por objetos
(Como? ;Cudles? ;Donde?

C. Direccionalidad de la vision

1. Mueve el material para ver. (A
qué distancia? ;En qué direccion?
([De  qué tamano? ;Con qué

inclinacion?

2. Puede seguir objetos o personas
(Cudles? ;Como? En  qué

situaciones? ;A qué distancia?




OBSERVACIONES

HALLAZGOS

C. Direccionalidad de la vision

3. Establece contacto visual ;Como?

4. Puede mantener buena atencion
visual en una actividad.

5. Puede reconocer personas u
objetos familiares ;Cudles? ;A qué
distancia?

6. Puede discriminar color y disefios.

7. Sigue objetos de color intenso
fosforescente, en contraste, otros
(Qué color? ;Doénde? (En qué
situacion?

8. Puede alcanzar objetos que se le
han caido A qué distancia? ;De qué
tamanio?

9. Destapa un objeto si lo ve oculto

10. Anticipa el objeto entero viendo
solo una parte.

11. Mira imagenes en la television ja
qué distancia?

12. Desplaza la atencion visual de un
objeto a otro.

13. Busca visualmente el objeto o la
persona desaparecida ;Cémo?

14. Coordinacion 0jo-mano:
a. sefiala objetos
b. intenta alcanzar
objetos




OBSERVACIONES

HALLAZGOS

D. Aprendizaje

1. Observa el material impreso ;A
qué distancia? ;Qué colores?

2. Utiliza sus manos para
compensar su falta de vision.

3. Maneja objetos con cautela.

4. Muestra interés en las diferencias
de textura y detalles de objetos.

5. Busca el origen del sonido,
vibracion o contacto fisico.

E. Luminosidad

1. (Tiene la o el estudiante alguna
fijacion por la luz a tal punto que lo
distrae de otras actividades?

2. Localiza fuente de luz natural
({Como?

3. Localiza fuente de luz artificial
({Como?

4. Atiende a luz brillante presentada
subitamente.

5. Atiende a luz brillante
constantemente.




6. Atiende a luces de colores fijos
(Cuales?

7. Atiende a luces de colores
intermitentes ;Cuales?

OBSERVACIONES

HALLAZGOS

F. Orientacion y Movilidad

1. Se mueve de un lado a otro usando
su vision.

2. Se mueve en el ambiente con
cautela pero con curiosidad, usando
su cuerpo para explorar y
protegerse.

3. Se queda en un solo lugar
experimentando so6lo lo que estd a su
alcance.

4. Interactua con usted fisicamente:

a. revisando lo que su cuerpo esté
realizando

b. siguiendo las acciones de sus
manos

5. Parece que lo toca a usted s6lo
como un objeto o como fuente de
ayuda, placer, afecto, etc.

6. Le permite a usted manipular su
cuerpo para mostrarle cosas.

7. Evita un obstaculo fijo antes de
tocarlo ;Como? ;Donde?




DESTREZAS AUDITIVAS

OBSERVACIONES

HALLAZGOS

1. Responde a sonidos del ambiente
natural.

2. Responde a sonidos en relacion a
la posicion del objeto:

arriba

abajo

a la izquierda

a la derecha

/o o

- Sonidos a los que responde:
a. humanos (voz, estornudos...)
b. de la naturaleza (Iluvia...)
c. ambiente (bocina, auto...)
d. objetos (juguetes...)
e. del hogar (radio, TV...)

- Coémo responde a los sonidos:
a. parpadea, tensa el cuerpo,
incrementa o disminuye el
movimiento, busca el sonido.

3. Escucha la voz del evaluador

a. aqué distancia
b. a qué volumen
c. sigue mandatos sencillos

4. Disfruta del sonido
a. produce sonidos
autoestimulatorios
b. prefiere que otros hagan el
sonido para su placer.




COMUNICACION Y LENGUAJE

OBSERVACIONES

HALLAZGOS

1. ;Coémo hace saber lo que quiere?

2. (Es fécil o dificil de entender lo
que quiere comunicar?

3. Comunica otras ideas aparte de

sus necesidades:

a. sunombre

b. responde a “no”

c. responde a saludos,
despedidas

d. responde a peticiones
simples

4. ;Encuentra formas de expresar lo
que quiere o necesita?

5. ¢Presta atencion cuando se
comunican con ¢l o ella?

6. Tipo de comunicacion que
entiende del evaluador

a. seilas
b. gestos
c. habla

7. Imita espontdneamente o
entiende cuando le pide que lo
intente




NIVEL COGNITIVO

OBSERVACIONES

HALLAZGOS

1. Curiosidad con respecto a su ambiente
a. se mueve espontaneamente para
explorar
b. se interesa en las cosas nuevas que se
le muestran

2. Como manipula los objetos
- Tiene forma repetitiva de
manipular los objetos (se los pone
en la boca, los mueve rapidamente
frente a sus ojos o trata de
desarrollar ideas con cada uno)

3. Puede resolver problemas o situaciones
simples:

derramar cosas

sacar algo de un recipiente

poner los juguetes juntos

- otros

4. Juega de manera representativa:
- imita una accion o conducta que le
es familiar
- imita una accion o conducta de un
adulto
- otros

Resumen de Hallazgos

Recomendaciones:




Equipo Evaluador: (Nombres y Firmas)
Nombre Rol o funcion Firma




ESCALA DE EVALUACION DEL DESARROLLO COGNITIVO Y
COMUNICATIVO DEL ESTUDIANTE QUE PRESENTA NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES MULTIPLES

(Adaptacién al material de la Doctora Maria Bove
_ por Rosa Eugenia Pefia y Teresa Barrientos.
Ultima adaptacion: Olivia de la Fuente, psicéloga)

Esta Escala de Observacion de Desarrollo Cognitivo y Comunicativo del estudiante que presenta necesidades
educativas especiales multiples, permite obtener un panorama de sus respuestas funcionales, lo cual facilitara
posteriormente adaptar las actividades a su nivel de ejecucion e ir planteando paulatinamente nuevos desafios al
aumentar el grado de dificultad.

CRITERIOS DE EVALUACION

Logrado con Transferencia al Hogar LTH

Logrado en la Escuela o Centro LE
Logrado con Mediacién Leve LML
Logrado con Intensa Mediacion LMI
No Logrado NL

1. Manifiesta las siguientes adquisiciones cognitivas

Logros Criterios de Descripcion
Evaluacién

Nocion de objeto permanente: sabe que los
objetos existen aun cuando no los esté
tocando o mirando. Ej.: busca la cuchara.

Causa — efecto: se da cuenta que sus
acciones producen algun efecto.

Tiempo (presenta, pasado, futuro): comprende
ayer, hoy, mafiana, ahora, después, antes.

Comprension de secuencias temporales: Ej.:
comprende pasos de una actividad.

Establece seriacion

Establece correspondencia: Ej.: alimentos y
servicios, tengo dos jarros cuantas cucharas
necesito, etc.

Nocion de cantidad: relacion entre el nUmero y
la cantidad de objetos.

Juego: sensoriomotor
Simbdlico, con reglas

2. Nivel simbélico
Es posible observar en cual de estos niveles el estudiante puede reconocer elementos, contextos y/o personas,
siendo esto fundamental para la practica comunicacional.

Objeto concreto (real)

Miniatura (ej.: juguetes)

Fotos (ej.: personas y objetos familiares)

Grafica (ej.: dibujos)

Lectura (ej.: palabras funcionales, su nombre)




3. Habilidades comunicativas presentes (Funciones comunicativas)
Para esto se consideraran todas las posibilidades de comunicacion: verbal, gestual, por medio de tablero de
comunicacion, sefias formales, etc.

Atiende

Informa

Protesta, rechaza

Acepta

Saluda, se despide

Pregunta

Responde

Solicita

Comenta

Describe

Refuerza

Chequea

4. Sistema de comunicacion utilizado (Formas comunicativas)
Se consideraran las formas que utiliza para comunicarse habitualmente en la escuela y en su hogar.

Claves de contexto

Claves de movimiento o gestos tactiles
Claves de tacto o tactiles

Claves de objeto

Claves de gestos o gestos naturales
Objetos en miniatura

Objetos asociados

Imagenes

Dibujos en lineas

Senas formales

Habla

Lectoescritura

Braille

Computador

5. Habilidades pragmaticas de la comunicacion del estudiante en relaciéon con el interlocutor

Control de la mirada

Inicia la comunicacion

Responde a las peticiones de su interlocutor

Mantiene dialogos

6. Etapa de la interaccion en que el estudiante se encuentra
Se marcan la o las que se encuentren presentes

Reactivo

Resiste, tolera

Disfruta

Coopera pasivamente

Coopera activamente

Responde

Inicia dentro del movimiento

Inicia espontaneamente

Imita




PHYSICAL CHARACTERISTICS ASSESSMENT
Computer Access for Individuals with Cerebral Palsy
Beverly Fraser, P.T. Computer institute, Temple University
PCA Traducida por Claudia Marimén Rigollet, Chile, 1992.

EVALUACION DE CARACTERISTICAS FISICAS DE ACCESO AL COMPUTADOR
(PCA)

NOMBRE ESTUDIANTE

FECHA NACIMIENTO

DIAGNOSTICO

NIVEL EDUCATIVO

EXPERIENCIA EN USO
DE COMPUTADOR

CONCLUSION PCA:

SUGERENCIAS DE SOFTWARE

SUGERENCIAS DE HARDWARE

OTRAS ADAPTACIONES




SI | NO | OMI-
SECCION PREGUNTAS
TE
Parte del ] o
1. Puede aislar el movimiento del dedo para usar el
cuerpo teclado.
para Si es SI puede realizar seleccidn directa con los dedos y

activacion

puede explorar el uso de dispositivos de ayuda, pase a la
pregunta 14.
Si es NO continle con la pregunta 2

2. Puede usar la mano para mover el mouse en corta
distancia en forma controlada y presionar el botodn.
Si es SI, pase a la pregunta 60

Si es NO continle con la pregunta 3

3. Puede usar la mano para mover un trackball en forma
controlada y presionar el botdn.

Si es SI, pase a la pregunta 60

Si es NO continle con la pregunta 4

4. Puede mantener la cabeza alineada y movilizarla en
forma controlada hacia arriba, abajo y lados sin la
aparicion de reflejos asociados de otras partes del
cuerpo.

Si es SI, pase a la pregunta 24

Si es NO continlie con la pregunta 5

5. Puede mover su mano aun sin tener una postura
funcional.

Si es SI, pase a la pregunta 29

Si es NO continlie con la pregunta 6

6. Puede mover la cabeza hacia un lado y otro sin
provocar la extensidon de un brazo y la flexion de otro.
Continle con la pregunta 7

7. Puede mover la cabeza hacia arriba sin provocar
extension de brazos..
Continle con la pregunta 8

8. Puede mover la cabeza hacia abajo sin provocar
flexion de brazos.
Continle con la pregunta 9

9. Puede mover la cabeza hacia atras sin arquear la
espalda y extension de brazos.
Continue con la pregunta 10

10. Puede mover Ilos brazos sin movimientos
involuntarios incontrolables.

Si las respuestas de las preguntas 6 a 10 son SI es
posible la activacién con switch en el brazo pase a la
pregunta 29.

Si la respuesta a cualquiera de esas preguntas es NO,
continue con la pregunta 11

11. Puede mover la cabeza sin movimientos involuntarios
asociados.

Si es SI, pase a la pregunta 37

Si es NO continle con la pregunta 12




SI | NO | OMI-
SECCION PREGUNTAS —
Parte del 12. Puede mover la rodilla en forma controlada.
cuerpo Si es SI, pase a la pregunta 45
para Si es NO continle con la pregunta 13

activacion

13. Puede mover el pie en forma controlada
voluntariamente.

Si es SI, pase a la pregunta 48

Si es NO es probable que la persona no sea un candidato
para el acceso del computador.

Dispositivos d

e Ayuda

Activacion
con

14. El uso de un teclado expandido, mejora la activacion
del computador con el dedo.
Continue con la pregunta 15

el dedo

15. El uso de un teclado pequefio, mejora la activacion
del computador con el dedo.
Continue con la pregunta 16

16. El uso de un protector de teclado mejora la
activacion del computador con el dedo.
Continue con la pregunta 17

17. El uso de un puntero manual, mejora la activacién
del computador con el dedo.
Continue con la pregunta 18

18. El uso de un mitén, mejora la activacién del
computador con el dedo.
Continue con la pregunta 19

19. El uso de un protector de dedo mejora la activacion
del computador con el dedo.
Continue con la pregunta 20

20. El uso de un soporte de mufieca, mejora la activacion
del computador con el dedo.
Continle con la pregunta 21

21. El uso de un apoyo para la mufieca, mejora la
activacion del computador con el dedo.
Continue con la pregunta 22

22. El uso de un apoyo en el antebrazo, mejora la
activacion del computador con el dedo.
Continle con la pregunta 23

23. La fijacion del brazo mejora la activacion del
computador con el dedo.
Indique los dispositivos efectivos y pase a la pregunta 52

Activacion
con puntero

24. Es efectivo el uso de un puntero cefalico para la
activacion del computador.
Continle con la pregunta 25

25. Es efectivo el uso de un puntero mentoneano para la
activacion del computador.
Continle con la pregunta 26

26. Es efectivo el uso de un puntero de luz para la
activacion del computador.

Continue con la pregunta 27




SECCION

PREGUNTAS

SI

NO

OMI-
TE

Activacion
con puntero

27. Es efectivo el uso de un puntero bucal para la
activacion del computador.

Puede la persona hablar inteligiblemente?. Si es SI pase
a la 28. Si es NO, tome nota qué puntero o dispositivo
bucal es efectivo y pase a la pregunta 60

28. Es efectivo el uso de un reconocedor de voz para la
activacion del computador.
Si es SI pase a la pregunta 60

Activacion
por
Movimientos
de mano o
brazo

29. Es efectiva la posicion del switch bajo la palma de la
mano para accionarlo con movimientos de presion hacia
abajo.

Continle con la pregunta 30

30. Es efectiva la posicidn del switch a un lado de la
palma de la mano, para accionarlo con movimientos
laterales de la mano.

Continte con la pregunta 31

31. Es efectiva la posicion del switch a un lado del dorso
de la mano, para accionarlo con movimientos laterales
de la mano.

Tome nota de la localizacién adecuada del switch y pase

a la pregunta 62. Si las respuestas de la 29 a 31 son NO
continlie con la 32

32. Es efectiva la posicion del switch en la parte externa
del antebrazo, para accionarlo con movimientos
laterales.

Continle con la pregunta 33

33. Es efectiva la posicion del switch en la parte interna
del antebrazo, para accionarlo con movimientos
laterales.

Continle con la pregunta 34

34. Es efectiva la posicion del switch en la parte externa
del codo, para accionarlo con movimientos laterales de
codo.

Continle con la pregunta 35

35. Es efectiva la posicion del switch en la parte interna
del cedo, para accionarlo con movimientos laterales del
codo.

Continle con la pregunta 36

36. Es efectiva la posicion del switch en la parte posterior
del codo, para accionado con movimientos hacia atras
Tome nota de la localizacién adecuada del switch y pase
a la pregunta 62.

Activacion
por

Movimientos
de cabeza

37. Es efectiva la posicion del switch bajo el mentén para
accionarlo con movimientos de hacia abajo, del mentén o
la mandibula.

Continle con la pregunta 38

38. Es efectiva la posicion del switch en la frente para
accionarlo con movimientos de la frente hacia abajo.
Continle con la pregunta 39




SECCION

PREGUNTAS

SI

NO

OMI-
TE

Activacion
por
Movimientos
de cabeza

39. Es efectiva la posicidon del switch a un lado de la
mejilla para accionarlo con movimientos laterales de
cabeza.

Continle con la pregunta 40

40. Es efectiva la posicion del switch a un lado de la sien,
para activado con movimientos laterales de cabeza.
Continle con la pregunta 41

41. Es efectiva la posicion del switch inclinado hacia un
lado de la cara para accionarlo con movimientos hacia
abajo.

Continle con la pregunta 42

42. Es efectiva la posicion del switch inclinado hacia un
lado de la cara, para accionarlo con movimientos hacia
arriba.

Continle con la pregunta 43

43. Es efectiva la posicion del switch entre el menton vy el
labio inferior, para accionarlo abriendo o cerrando la
boca.

Continle con la pregunta 44

44, Es efectiva la posicion del switch en la parte posterior
de la cabeza, para accionarlo por movimientos de la
cabeza hacia atrds. Tome nota de la localizacidon
adecuada del switch y pase a la pregunta 57.

Activacion
por
movimientos
de rodilla

45. Es efectiva la posicion del switch en la parte externa
de la rodilla, para accionarlo con movimientos laterales.
Continle con la pregunta 46

46. Es efectiva la posicion del switch en la parte interna
de la rodilla, para accionarlo con movimientos laterales.
Continle con la pregunta 47

47. Es efectiva la posicion del switch en la parte superior
de la rodilla para accionarlo con movimiento ascendente
de rodilla.

Tome nota de la localizacién adecuada del switch y pase
a la pregunta 62

Activacion
por

movimientos
del pie

48. Es efectiva la posicion del switch en algun lugar del
piso 0, apoya pie, para accionarlo con movimientos tipo
patada.

Continle con la pregunta 49

49, Es efectiva la posicion del switch en el piso o apoya
pies, para accionarlo con movimiento de presidn de la
planta.

Continle con la pregunta 50

50. Es efectiva la posicion del switch junto al dedo
pulgar, para accionarlo con movimientos laterales del
pie.

Continle con la pregunta 51

51. Es efectiva la posicidn del switch junto al dedo
mefique, para accionarlo con movimientos laterales
externos del pie

Tome nota de la localizacién adecuada del switch y pase
a la pregunta 62




SECCION

PREGUNTAS

SI

NO

OMI-
TE

Consideraciones
Posturales
basicas

52. Puede sentarse correctamente con flexion de
codos a nivel del escritorio.

Si es SI, pase a la pregunta 55

Si es NO continle con la pregunta 53

53. Levanta los hombros para trabajar en el
escritorio.

Si es SI, baje la altura del escritorio y pase a la
pregunta 55

Si es NO continle con la pregunta 54

54. Se inclina hacia adelante cuando sus brazos
descansan sobre el escritorio.

Si es SI, suba la altura del escritorio y pase a la
pregunta 55

Si es NO continle con la pregunta 55

55. Puede sentarse sin que se le extiendan los brazos
al trabajar en el escrito.

Si es SI, pase a la pregunta 57

Si es NO continle con la pregunta 56

56. Puede un escritorio inclinado mejorar el trabajo
de los brazos

Si es SI incline la superficie del escritorio y continte
con la pregunta 57

57. Puede sentarse sin provocar movimientos
involuntarios de los brazos que interfieran en el
control de cabeza.

Si es SI, pase a la pregunta 59

Si es NO continle con la pregunta 58

58. Puede mejorar el control de cabeza poniendo los
brazos sobre las piernas.

Si es SI, pase a la pregunta 60

Si es NO continle con la pregunta 59

59. Puede mejorar el control de cabeza poniendo los
brazos bajo el escritorio.
Si es SI, pase a la pregunta 60

60. Esta sentado a una distancia apropiada, con las
piernas bajo el escritorio.

Si es SI, pase a la pregunta 62

Si es NO continle con la pregunta 61

61. Una mesa mas alta permitiria un mejor
acercamiento.
Si es SI, aumente la altura de la mesa

62. Puede sentarse con las rodillas juntas sin tomar
una postura asimétrica.

Si es SI, pase a la pregunta 64

Si es NO continle con la pregunta 63

63. Puede un asiento con cojin mejorar la postura.
Si es SI, coloque un cojin y continle con la pregunta
64




SI | NO | OMI-
SECCION PREGUNTAS TE
Consideraciones | 64. Puede sentarse correctamente sin aumentar la
Posturales curvatura de la espalda.
basicas Si es SI, pase a la pregunta 66

Si es NO continle con la pregunta 65

65. Puede un cojin en la espalda mejorar la postura.
Si es SI, coloque un cojin y continte con la pregunta
66

66. Puede sentarse sin deslizarse en la silla.
Si es SI, pase a la pregunta 68
Si es NO continle con la pregunta 67

67. Un asiento menos profundo logra mejorar la
postura.

Si es SI ubique una silla menos profunda y continte
con la pregunta 68

68. Puede sentarse con los pies apoyados en el piso.
Si es SI, estd completa la evaluacidn
Si es NO continle con la pregunta 69

69. Puede un apoya pies mejorar la postura sentado.
Si es SI, provea de un apoya pies

Evaluacion realizada por:

Fecha
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APENDICE A

PREGUNTAS Y
RESPUESTAS PARA
LOS PADRES Y MADRES
ACERCA DE COACH
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Estimados Padres y Madres:

El equipo de trabajo de su hijo(a) esta interesado en utilizar un proceso llamado “COACH” para
ayudarlos a planificar e implantar un programa educativo de calidad para su hijo(a), haciendo que
la familia participe en el proceso de planificacion junto a otros miembros del equipo. Lo siguiente
son las preguntas y respuestas que frecuentemente las personas hacen acerca de COACH.
Esperamos que con esto podamos darle una buena idea acerca de lo que trata COACH.

P1: ;Qué significan las siglas COACH?

R1: COACH por sus siglas en ingles significa “Choosing Outcomes and Accomodation for Children”
en espanol Escogiendo Resultados y Acomodos para Nifos.

P2: ;Qué es COACH?

R2: COACH es un instrumento de planificacion utilizado por los maestros para desarrollar
programas educativos individualizados (PEI’s) para los estudiantes con impedimentos. COACH
esta dividido en dos grandes areas, cada una de ellas tiene una serie de pasos.

Parte A: Determinando el Programa Educativo del/la Estudiante

Paso 1: Entrevista a la Familia (establecer las propiedades que tiene la familia con el
programa educativo del/la estudiante)

Paso 2: Resultados Adicionales del Aprendizaje (establecer otros resultados del
aprendizaje, ademas de los que son prioridad para la familia).

Paso 3: Apoyos Generales (para establecer qué se tiene que hacer para el/la estudiante)

Paso 4: Metas Anuales (asegurar que las prioridades de la familia estén reflejadas en el PEl)

Paso 5: “Vistazo” del Programa (resumen de una o dos paginas del programa educativo-
Parte A, Pasos 1, 2, 3,4)

Paso 6: Objetivos a Corto Plazo (desarrollar objetivos acorto plazo para lograr/alcanzar las
metas anuales.

Paso B: Estrategias y Procesos para Establecer un Programa Educativo Generado
Mediante COACH

Paso 7: Organizando e informando el Plan Educativo del Equipo de Trabajo (asegurar que el
plan Educativo se esté llevando a cabo)

Paso 8: Estableciendo un Itinerario para el Estudiante con Impedimento en la Sala de Clases
(desarrollar un itinerario con actividades adecuadas)

Paso 9: Planificando y Adaptando la Educacion (asegurar que el plan educativo se ha
desarrollado y puesto en practica tomando en cuenta las necesidades del/la
estudiante y permitiendo su participacion en las actividades de clase cuando las
metas sean diferentes a las de sus companeros de clase).

Paso 10: Evaluando el Impacto de las Experiencias Educativas (asegurar que los planes
educativos sean evaluados para determinar si estan impactando positivamente al
estudiante)



Apéndice A Preguntas y Respuestas para los Padres y Madres 3

P3:

R3:

P4:

R4:

P5:

R5:

:Cuales son los principios y filosofia en las que COACH esta basado?

En el manual de COACH puede encontrarse una amplia explicacion de los principios y
filosofia en las que COACH esta basado. COACH esta fundamentado en un grupo de seis
principios guias:

1. Adquirir destrezas de calidad de vida es un aspecto importante de la educacioén.
Esto significa que el objetivo final de la educacion es alcanzar el camino/la ruta
hacia una “vida mejor”. Esto sera individualizado porque “una vida mejor” significa
diferentes cosas para diferentes personas.

Le preguntamos a otros padres y madres que tienen hijos con impedimentos, qué es
lo que contribuye a una vida mejor para sus hijos. Hemos categorizado
ampliamente las ideas de ellos en un grupo de cinco resultados de destrezas de
calidad de vida en COACH.

» Estar Seguro y saludable

* Tener un hogar donde vivir ahora y en el futuro

» Establecer relaciones significativas

* Poder escoger y tener control de acuerdo a su edad y cultura
* Participar en actividades significativas en diferentes lugares

2, La familia es la piedra angular en la planificacién educativa.

3. La colaboracion del equipo de planificacion educativa es esencial para una
educacioén de calidad.

4, La coordinaciéon entre los proveedores de los servicios de apoyo es esencial para
una educacién adecuada.

5. Utilizando el método de “solucion de problemas” mejora la efectividad de la
planificacién educativa.

6. Educacién especial es un servicio, no un lugar.

iComo se relaciona COACH con el PElI (Programa Educativo
Individualizado)?

COACH es utilizado como una herramienta para planificar el PEI. Es una forma de obtener
el insumo de la familia y la participacion del equipo de planificacion educativa en el
proceso del PEI. COACH ve el desarrollo del PEI como un proceso en vez de un evento.

:Cual es mi responsabilidad, como padre/madre en COACH?

Primero se le proveera informacion acerca de COACH y el personal de la escuela le
preguntara si usted esta interesado en participar en las reuniones de COACH para
completar la Entrevista a la Familia. Si usted decide participar, se programara una reunion
en el dia y lugar acordado por usted y el personal de la escuela.
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Pé6:

R6:

P7:

R7:

P8:

R8:

P9:

R9:

P10:

R10 :

:Si el/la estudiante tiene a su padre y madre, deberian ambos asistir a la
reunion de COACH?

Nosotros exhortamos a ambos padres a participar en la reunion, pero COACH puede ser
completado con uno de los dos padres.

:Deberia estar mi hijo/a en la reunién de COACH?

Los estudiantes son bienvenidos a las reuniones de COACH, sin embargo, no es requerido
asistir. Si ellos asisten o no, es una decision individual que se hace. La participacion en
COACH generalmente requiere de amplio uso del lenguaje. Si se le requiriera acomodo
para permitirle a su hijo/a participar de la Entrevista de la Familia (ej. Un sistema de
comunicacion aumentativa, materiales en letra agrandada), esto debe coordinarse con
anticipacion.

:Qué otras personas deben participar en la reuniéon de COACH?

Tratamos de mantener grupos pequenos en las reuniones de COACH, asi que no todos los
miembros del equipo de planificacion educativa tienen que estar presentes en las
reuniones. Una reunion tipica de COACH puede incluir uno o los dos padres, maestro de
educacion especial y maestro de la sala de clases general (regular), sin embargo, cualquier
grupo de personas que puedan contribuir a lo que se pretende pueden ser utilizados.

:Cuanto puede durar una reunién de COACH?

Usualmente una reunion para completar la parte A de COACH puede tomar de 1 a 2 horas
(Pasos 1, 2 y 3). El tiempo puede variar basado en si uno o ambos padres participan y la
familiaridad y destrezas de los facilitadores que estén usando COACH. El tiempo para
completar la Parte B varia y se extiende durante el transcurso del afio escolar a diferencia
de la Parte A que se hace en una reunion.

:Qué ocurre en la reunion de COACH?

En la reunidon de COACH a usted se le hara una serie de preguntas acerca de su hijo/a, las
habilidades de éste(a), y su parecer acerca de lo que usted considera importante aprender
para su hijo(a) durante este afo escolar. Esto se hace con un protocolo especifico que usa
la persona encargada (facilitador) que llevara a cabo en la reunién de COACH. Durante la
Entrevista a la Familia, esta persona le hara a usted una serie de preguntas cortas. Los
profesionales del equipo de planificacion educativa estaran alli para escuchar lo que usted
tiene que decir y ofrecerle informacion para su consideracion. Las preguntas estan
formuladas para contestar con respuestas cortas. Las preguntas de la Entrevista a la
Familia se formulan rapido pero no tienen que darse prisa al contestarlas. El proceso de
COACH esta disenado para ofrecerle a usted una amplia variedad de posibilidades y
ayudarlo a seleccionar cuales resultados del aprendizaje son la prioridad para su hijo(a)
durante este afo.
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P11:

R11:

P12:

R12:

P13:

R13:

P14:

R14:

;Qué pasa si me hacen una pregunta a la que no tengo respuestas o no
deseo contestar?

La mayoria de los padres y madres encuentran que las preguntas son faciles de contestar y
no son demasiado personales. Usted puede escoger no contestar ciertas preguntas y no
tiene que ofrecer razon alguna. Simplemente diga “No deseo contestar esa pregunta”. La
persona capacitada en el proceso de COACH no juzgara sus respuestas y seguira adelante
con la proxima pregunta.

:Debo prepararme llenando los documentos por adelantado?

No. Su conocimiento del dia a dia con su hijo(a) es todo lo que usted necesita, asi pues no
hay ninguna razon para dedicar tiempo a prepararse para este proceso. De echo, llenar
documentos por adelantado o venir preparado con un grupo de predeterminadas prioridades
en realidad puede intervenir con el proceso COACH. Una de las razones que nos permite
saber que COACH funciona bien es por la interaccion que ocurre en el proceso.

¢{Qué ocurre luego de completar la Entrevista a la Familia?

Luego de completar la Entrevista a la Familia, el facilitador guiara al equipo de trabajo al
Paso 2 (Otros Resultados del Aprendizaje) y Paso 3 (Apoyo General). Durante estos dos
pasos, el facilitador dirigira preguntas y obtendra el insumo de todos los presentes en el
proceso y que estan esforzandose por llegar a un consenso con el grupo de trabajo. Al final
de la reunion usted habra identificado un pequeio grupo de prioridades del aprendizaje
para su hijo(a) este afo escolar, un grupo mas grande de otros resultados del aprendizaje, y
un grupo de apoyos generales. Las prioridades se utilizan para desarrollar las metas anuales
(paso 4). Estos componentes del programa educativo son resumidos en la seccion de
“Vistazo” del Programa (Paso 5).

:Qué ocurre luego de la reunion de COACH?

El facilitador compartira copias del resumen del programa con todos los miembros del
equipo de planificacion educativa incluyendo aquellos que estuvieron en las reuniones de
COACH y aquellos que no. Esto se hace para estar seguros que todo el mundo comparte el
mismo acuerdo acerca de cual es el programa educativo para el/la estudiante. Es en este
momento cuando se toman decisiones acerca de la ubicacion educativa y la necesidad de
servicios relacionados. Entonces, los objetivos a corto plazo son desarrollados por los
miembros del equipo de trabajo. El equipo de trabajo, entonces, procede con la Parte B de
COACH, para asegurarse de que las decisiones hechas en la reunion de COACH (Parte A) son
implementadas.



P15: ;Qué participacion tienen los profesionales (ej. Patélogos del habla y
lenguaje, terapeutas fisicos) dentro del proceso de COACH?

R15: Los “Servicios Relacionados” son brindados cuando estos son educativamente relevantes vy
cuando son necesarios para que el /la estudiante pueda tener acceso o participar de su programa
educativo individualizado, o ambos. Por lo tanto, la necesidad para estos apoyos especializados se
puede determinar solamente por el equipo de planificacion educativa después que el programa
educativo individualizado haya sido establecido.

P16: ;Qué pasa si tengo otras preguntas que no estan contenidas aqui?

R16: Si usted tiene preguntas que no han sido contestadas aqui comuniquese con el personal de la
escuela o refiérase al manual COACH.

Esperamos que usted encuentre su participacion en COACH como una gran ayuda. Le deseamos
éxito.

Michael F. Giangresco, Chigee J. Cloninger, & Virginia Salce Inverson (co autores de COACH)



Apéndice B

Formularios del Libro
Escogiendo Resultados y Acomodos
para Nifos 2da. Edicion

“Choosing Outcomes and Accommodations
for Children” (COACH por sus siglas en Inglés)

Estos formularios pueden ser fotocopiados para propositos educativos.






MR- A
OACH
y Am.

Documento del Estudiante

Autores
Michael F. Giangreco, Ph. D.
Chigee J. Cloninger, Ph. D.
Virginia Salce Iverson, M. Ed.
Traducido al Espafiol por Carmen L. Avilés Ortiz, D. Ed. (2008)

en colaboracion con Maria Velarde Grau Bove, D. Ed. & Marta Sanabria Ortiz, M.A.

Nombre del Estudiante

Planificacion del Afo Escolar

Choosing Outcomes and Accommodations for Children * © 1998 by Michael F. Giangreco *

Baltimore: Paul H. Brookes Publishing Co.



Lista de Cotejo

Los siguientes son pasos importantes para tomar al prepararse para administrar COACH. En la
primera columna escriba las iniciales de la persona responsable de asegurar que se complete
el instrumento, en la segunda columna anote los dias en que se complete.

1. Aseglrese que todos los miembros del equipo de planificacion
educativa estén debidamente orientados sobre el propédsito de
COACH y de las instrucciones para usarlo (Vea documento de
Preguntas y Respuestas para los Padres acerca de COACH que
aparece en el Apéndice A)

;Quién?

Fecha

2. Aseglrese de que todos los miembros del equipo de planificacion
educativa estén de acuerdo en usar COACH para planificar el
programa educativo del estudiante.

3. Asegurese de que todos los miembros del equipo de planificacion
educativa estén de acuerdo en aceptar y trabajar sobre las
prioridades educativas identificadas por la familia durante la
Entrevista a la Familia.

4. Incluya a la familia para determinar quién sera el facilitador en
la Entrevista a la Familia.

5. Incluya a la Familia para determinar cuando y donde se llevara a
cabo Entrevista a la Familia.

6. Incluya a la familia para determinar quién necesita estar
presente en la Entrevista a la Familia (no todos los miembros del
equipo de planificacion educativa tienen que estar presente).
Generalmente la Entrevista a la Familia lo compone un grupo
pequeno de 2 a 4 personas.

7. ldentifique quién, cuando y como los pasos 2 al 6 seran llevados
a cabo.

8. Aseglrese de que todos los documentos estén listos para
utilizarse previo a la Entrevista a la Familia. Prepare una lista de
nombres en el formato de Informacion del Equipo de Planificacion.

9. Aseglrese de que la persona que sirve de facilitador para la
Entrevista a la Familia esta familiarizado con las instrucciones a
seguir.

10. Complete la pagina de la portada de COACH, esta Lista de
Cotejo y la Informacion de Equipo de Planificacion previo a la
Entrevista a la Familia.

Choosing Outcomes and Accommodations for Children * © 1998 by Michael F. Giangreco *
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Informacion del Equipo de Planificacion (COMPU)

Nombre del estudiante: Fecha de nacimiento:

Ubicacion educativa:

Entrevista de la Familia (Paso 1)

Fecha: Entrevistador:

Persona(s) que fueron entrevistadas:

Resultados Adicionales del Aprendizaje (Paso 2)

Fecha: Facilitador:

Apoyos Generales (Paso 3)

Fecha: Facilitador:

Metas Anuales (Paso 4)

Fecha: Facilitador:

“Vistazo” del Programa (Paso 5)

Fecha: Facilitador:

Objetivos a Corto Plazo (Paso 6)

Fecha: Facilitador:

Miembros del Equipo

Nombre del miembro del equipo Relaciéon con el estudiante Fecha de revision Pasos 1-4

Choosing Outcomes and Accommodations for Children * © 1998 by Michael F. Giangreco *
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Forma de Llevar a Cabo la Entrevista a la Familia

Instrucciones:

Los siguientes componentes de la entrevista a la familia representan la informacion a ser
compartida con los participantes y ejemplos de como presentarla. La informaciéon debe ser
individual para que vaya a la par con cada situacion.

Propésito de la Entrevista Familiar

“El proposito de esta reunion es identificar las prioridades educativas mas importante que
usted considera que mejoraria la calidad de vida de (nombre de estudiante). El equipo de
trabajo reconoce que usted tiene un papel bien importante en la toma de estas decisiones”.

Contenido al Dirigir la Entrevista a la Familia

“COACH incluye una variedad de resultados del aprendizaje, muchos de los cuales, por lo
general, no aparecen incluidos en el curriculo de la educacion general. Los resultados del
aprendizaje de “COACH” estan disefados para anadir o extender las destrezas del curriculo de
educacion general. Esta es la razon por la cual es tan importante ir mas alla de las prioridades
que usted va a seleccionar en este momento y analizar otros resultados del aprendizaje del
curriculo de educacion general utilizando el Paso nimero 2”.

Actividades Relacionadas con la Entrevista y Tiempo Estimado

“Llevar a cabo la Entrevista a la Familia tomara aproximadamente 1 hora, un poco mas de
tiempo si dos 0 mas miembros de su familia estan participando. En la entrevista a la familia se
le formulara a usted una serie de preguntas para que usted tome en consideracion cuantas
destrezas de aprendizaje sean posibles de sefalar y detenerse en aquellas que usted sienta que
son las mas importantes para trabajar durante este afio escolar. Estas preguntas se le haran
pausadamente para que las conteste brevemente. A través de la entrevista, siéntase en
libertad de no contestar cualquiera de las preguntas que usted no desee. El total de los
resultados del aprendizaje que usted seleccione se convertiran en la prioridad para el plan de
seguimiento del equipo de planificacion educativa.”

Resultados de la Entrevista a la Familia

“Al finalizar la Entrevista a la Familia usted seleccionara un pequeno grupo de resultados del
aprendizaje que usted considera mas importantes para (nombre del estudiante) que mejoran su
vida. Ademas, nosotros llegaremos a un acuerdo acerca de cuales de estas prioridades deberan
incluirse en la meta del PEI”

Proximos pasos

‘Luego de completada la Entrevista a la Familia, las prioridades seleccionadas por usted se
compartiran con los otros miembros del equipo de planificacion educativa que no estan
presentes hoy. El total de las prioridades que usted seleccion6 para incluirse en el PEI se
estableceran como metas y objetivos anuales. Aunque la Entrevista a la Familia es un primer
paso importante para determinar el contenido del programa educativo de [Nombre del
Estudiante], éste no sera completado hasta que un grupo mas amplio de resultados del
aprendizaje y apoyos generales se hayan identificado utilizando el instrumento de COACH”.




Parte A: Determinando el Programa Educativo del Estudiante
Preparacion de la Lista de Cotejo
Paso 1: Entrevista a la Familia

Proposito: Determinar las prioridades de aprendizaje seleccionadas por la familia para el
estudiante mediante una serie de preguntas realizadas por un entrevistador

Paso 2: Resultados Adicionales del Aprendizaje
Proposito: Determinar destrezas del aprendizaje mas alla de las prioridades de la familia.
Paso 3: Apoyos Generales

Proposito: Determinar qué apoyos son necesarios para proveer al Estudiante

Paso 4: Metas Anuales
Proposito: Asegurar que las prioridades de la familia estén reflejadas como metas en el PEI
Paso 5: “Vistazo” del Programa

Proposito: Proveer un resumen breve del programa educativo

Determinar la Ubicacion en el Ambiente Menos Restrictivo y Servicios Relacionados

Paso 6: Objetivos a Corto Plazo

Proposito: Desarrollar objetivos a corto plazo para lograr las metas anuales

Terminara el Documento del PEI

Parte B: Estrategias y procesos para Implantar un Programa Educativo Generado
Mediante COACH

Paso 7: Organizando e Informando al Equipo que Trabajara con el Plan Educativo

Proposito: Organizar las funciones del equipo para asegurar la implementacion del PEI




Paso 8: Estableciendo un Itinerario o Agenda para el Estudiante en la Sala de Clase

Proposito: Desarrollar un itinerario de actividades para trabajar con las necesidades del
estudiante

Paso 9: Planificando y Adaptando la Educacion

Proposito: Desarrollar e implantar o implementar planes educativos que estén dirigidos a
las necesidades del estudiante y al acceso al curriculo general y a su
participacion en clase aun cuando las metas del PElI puedan ser modificadas en
alguna de las areas en relacion a las metas establecidas para sus compaieros de

clase.
Paso 10: Evaluando el Impacto de las Experiencias Educativas

Proposito: Evaluar los planes educativos para determinar su impacto segln los resultados
del aprendizaje esperado y los de calidad de vida.




Entrevista a la Familia

Paso 1

Prioridades en el
Aprendizaje

Resultados en el PEI

Metas Anuales

Resultados Adicionales del A prendizaje (Paso 2)

2.1 Resultados del A prendizaje a través del uso de COACH

2.2 Resultados Adici onales del Aprendizaje de la

Educacion Gene ral

Otros Apoyos
(Paso 3)

2.1 Resultados del Aprendizaje de COACH 2.2 Resultados del Aprendizaje de la Educacion General
Comunicacion Hogar Lectura/ Artes del lenguaje Idiomas Extranjeros
Socializacién Escuela Matematicas/ciencias Servicios a la Comunidad
Manejo personal Comunidad Historia/ Est. Sociales Economia Domestica
Tiempo libre/recreacion Vocacional Arte/Musica Artes Industriales
Destreza Acad. Seleccionadas Otras Tecnologia/ Computacion Vocacional
Salud/Educacioén Fisica Razonamiento/Solucién

de problemas




Paso 1.1
Resultados de Calidad de Vida

Instrucciones: Revise el propdsito de esta seccion y la lista de Resultados de Calidad de Vida
con los participantes, previo a llevar a cabo las preguntas. Todos los Resultados de Calidad
de Vida tienen la intencion de ampliar el acceso a los estudiantes, crear nuevas
oportunidades, desarrollar habilidades individuales y proporcionar formas para contribuir a su
comunidad. Las palabras que aparecen en negrillas a continuacion son claves para utilizarse
en los pasos 1.5, 10.1y 10.2

Estar Seguro y Saludable

Tener un Hogar, Ahora y en el Futuro

Establecer Relaciones Significativas

Poder Escoger y Tener Control de Acuerdo a Su Edad y Cultura

Participar en Actividades Significativas en Diferentes Lugares
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Estar Seguro y Saludable
Pregunta: “;Esta usted (miembro de la familia) interesado
en contestar preguntas relacionadas con este tema?”

Haga un Circulo: SI o NO

1. ;Qué le gustaria a usted ver que cambie en la salud o seguridad de [Nombre del Estudiante]
que le ayude a mejorar y disfrutar de la vida?

Tener un Hogar, Ahora y en el Futuro

Pregunta: “;Esta usted (miembro de la familia) interesado en responder

Preguntas sobre este tema?
Haga un Circulo: SI o NO

2. Si todo transcurre como usted espera, ;Anticipa usted que [Nombre del Estudiante] continGe
viviendo en donde ha vivido durante sus anos escolares?

Haga un Circulo: SI o NO ;Donde es?

Si la respuesta es NO, ;Cual seria un lugar deseable para usted?

3. ;Le gustaria hablar acerca de ese lugar deseable para cuando [Nombre del Estudiante] sea

adulto? Sienta libertad de responder “NO” si usted piensa que esta decision esta muy distante
para discutirla ahora.

Haga un Circulo: Si o NO Si la respuesta es Si, ;Donde?

4. ;Existe algun lugar que usted no desearia que [Nombre del Estudiante] viviera en el futuro?
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Establecer Relaciones Significativas

Pregunta: “;Esta usted (miembro de la familia) interesado
en contestar preguntas relacionadas con este tema?

Haga un Circulo: SI o NO

5. ;Con quién [Nombre del estudiante] tiene relaciones personales y amistad? ;Con quién le gusta
pasar el tiempo a [Nombre del Estudiante]?

6. ;Como quisiera usted que la relacion de [nombre del estudiante] cambiara o aumentara en un
futuro cercano?

Poder Escoger y Tener Controles de Acuerdo a Su Edad y

Cultura

Pregunta: “;Esta usted (miembro de la familia) interesado
en contestar preguntas relacionadas con este topico tema?

Haga un Circulo: SI o NO
7. ;Qué cosas [nombre del estudiante] tiene la oportunidad de escoger y qué controles

personales tiene en este momento que vayan de acuerdo a su edad y a las circunstancias de la
familia y su comunidad?

8. ;Qué le gustaria a usted que cambiara o aumentara para [nombre del estudiante] en cuanto al
concepto de poder escoger y tener controles de acuerdo a su edad y cultura en un futuro
cercano?
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Participar en Actividades Significativas en

Diferentes Lugares
Pregunta: “;Esta usted (miembro de la familia) interesado
en contestar preguntas relacionadas con este tema?”

Haga un Circulo: SI o NO

9. ;Qué tipo de actividades hace en la actualidad (nombre del alumno) que le gustan o le
hacen sentir bien? ;Dénde pasa el tiempo?

10. ;Como le gustaria a usted ver que estas actividades y lugares cambiaran o se ampliaran
en el futuro cercano?

11. Usualmente usted hara estas preguntas si el estudiante tiene 13 afos de edad o mas.

¢Ha considerado usted qué tipo de actividades (nombre del estudiante) le interesaria
disfrutar, o qué lugares le interesaria visitar como joven adulto? Por ejemplo, en el
futuro, ;Como (nombre del estudiante) pasaria el tiempo que pasa ahora en la escuela?

(Ej. Trabajo competitivo, trabajo con apoyo, trabajo cooperativo, voluntario,
educacion técnica, universitaria o educacion continuada)




Clasificando los Resultados de Calidad de Vida de Este Afo

Instrucciones: Preguntele a la persona que esta entrevistando, “Por favor califique del uno
al cinco en orden de importancia los Resultados de Calidad de Vida para ayudar al equipo de
planificacion educativa a conocer cuales considera usted los mas importantes y en que orden
(1 es lo més importante y 5 es lo menos importante) para [nombre del estudiante] este afio”
Las palabras que aparecen en negrilla son las claves para utilizarlas en los pasos 1.5, 10.1,
10.2.

(Calificacion del 1 al 5)

____ Estar Seguroy Sano

Tener un Hogar Ahora y en el Futuro

Mantener Relaciones Significativas

Poder Escoger y Tener Control Personal de Acuerdo a Su Edad y Cultura
Participar en Actividades Significativas en Lugares Diferentes y Diversos

*** Correlacion con los proximos pasos***

La informacién sobre los Resultados de Calidad de Vida constituira el contenido para la
seleccion de los resultados de las destrezas del aprendizaje y apoyos generales.
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Notas Sobre Los Resultados de Calidad de Vida
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Comunicacion

Paso 1.2

Marcar un casillero solamente para indicar si la familia desea discutir este grupo de destrezas del
aprendizaje en:

Paso 1 (Entrevista a la Familia; ;Prioridades de este ano?)

Paso 2 (Resultados del Aprendizaje)
Pasar por alto por el momento

JActualmente de qué manera se comunica el/la estudiante?

Expresiva:
Receptiva:
Paso 1.3 Paso 1.4
N° Resultados del Aprendizaje Marque iNecesita | Dar Puntaje hasta
Puntuacion | Trabajarse? 5 Prioridades
1 | Expresa el Deseo de “Mas” o que Continue
(Ej. Emlt_e somdo'slo se mueve cuandq dgsea DE DP D Si No
que una interaccion se detenga para indicar
que desea comer, jugar, etc.)
2 | Escoge cuando se le presentan alternativas DE DP D Si No
3 Sollic1.ta (Ej. Objetos, comida, interaccion, DE DP D Si No
actividades, ayuda)
4 Llama a otros (Ej. Tiene una manera DE DP D Si No
particular de llamar a otras personas)
5 | Expresa Rechazo o Negacion (Ej. Indica
cuando quiere que algo se termine o que no DE DP D Si No
comience)
6 | Saluda y se Despide DE DP D Si No
7 | Sigue Instrucciones (Ej. Simples, o de varios DE DP D S$i No
pasos)
8 | Mantiene Comunicacién con Otros (Ej. Toma
turnos, atiende, se mantiene en un topico, DE DP D Si No
persevera)
9 | Inicia Comunicacion con Otros DE DP D Si No
10 | Responde a Preguntas (Ej. Si se le hace una DE DP D Si No
pregunta, trata de contestar)
11 | Comenta/Describe (Ej. Amplia su vocabulario
para eventos, objetos, interaccion, DE DP D Si No
sentimientos)
12 | Hace Preguntas a Otras Personas DE DP D Si No
Comentarios:

Clave de puntuacion (utilice la puntuacién para el Paso 1.3 solo o combinado):
DE= destreza temprana/emergente (1%-25%) DP= destrezas parciales (25%-80%) D= diestro (80%-100%)
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Socializacion

Paso 1.2

Marcar un casillero solamente para indicar si la familia desea discutir este grupo de destrezas del
aprendizaje en:
Paso 1 (Entrevista a la Familia; ;Prioridades de este ano?)
Paso 2 (Resultados del Aprendizaje)
Pasar por alto por el momento

Paso 1.3 Paso 1.4
N° Resultados del Aprendizaje Marque ;Necesita Dar Puntaje
Puntuacion | Trabajarse? hasta 5
Prioridades
13 | Responde a la Presencia e
Interaccion de Otros (Ej. DE DP D Si No
Companeros, familia, adultos)
14 | Inicia Interaccion Social DE DP D Si No
15 | Mantiene Interaccion Social DE DP D Si No
16 | Concluye Interaccion Social DE DP D Si No
17 | Distingue e Interactia de Forma
Diferente con Familiares, DE DP D Si No
Conocidos y Extranos
18 | Mantiene Comportamiento Social ,
Aceptable Sélo o Acompanado DE DP D >1 No
19 | Acepta la Ayuda de Otros DE DP D Si No
20 | Ofrece Ayuda a Otros DE DP D Si No
21 | Hace una Transicion entre las ,
Actividades de Rutina DE DP D >t No
22 | Se AJusta‘a Cambios Inesperados DE DP D Si No
en su Rutina
23 | Comparte c Otros DE DP D Si No
24 | Aboga por si mismo DE DP D Si No
DE DP D Si No
DE DP D Si No
DE DP D Si No
DE DP D Si No

Comentarios:

Clave de puntuacion (utilice la puntuacién para el Paso 1.3 solo o combinado):
DE= destreza temprana/emergente (1%-25%) DP= destrezas parciales (25%-80%) D= diestro (80%-100%)
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Manejo Personal

Paso 1.2

Marcar un casillero solamente para indicar si la familia desea discutir este grupo de destrezas del
aprendizaje en:
Paso 1 (Entrevista a la Familia; ;Prioridades de este ano?)
Paso 2 (Resultados del Aprendizaje)
Pasar por alto por el momento

Paso 1.3 Paso 1.4
N° Resultados del Aprendizaje Marque ;Necesita Dar Puntaje
Puntuacién | Trabajarse? hasta 5
Prioridades
25 | Come y Bebe
(Ej. Acepta comida/bebidas, mastica, DE DP D Si No
traga)
26 | Come con sus Manos /Dedos DE DP D Si No
27 | Usa los utensilios para comer ,
(Ej. cuchara, tenedor, cuchillo) DE DP D >1 No
28 | Se viste y desviste DE DP D Si No
29 | Controla sus esfinteres DE DP D Si No
30 | Cuida sus Manos y cara
(Ej, se lava, seca, limpia, sopla su DE DP D Si No
nariz, se pone locion, lapiz labial)
31 | Se cepilla/peina el cabello DE DP D Si No
32 | Ofrece informacion de identificacion
personal (Ej. Nombre, direccion, DE DP D Si No
numero de teléfono)
33 | Responde a Llamadas de Emergencias
(Ej. Abandona el edificio cuando suena | DE DP D Si No
la alarma de fuego)
34 Cu.1da sus Pertenencias . . DE DP D Si No
(Ej. Juguetes, ropa, equipo especial)
35 | Se moviliza Dentro de las Areas de un
E.d1f1c1o (Ej. Camina, gatea, mueve una DE DP D $i No
silla de ruedas, sube escaleras, usa
elevadores/escaleras eléctricas)
36 Recpnoce y Ev1'ta Situaciones de DE DP D $i No
Peligro Potencial
DE DP D Si No
DE DP D Si No
DE DP D Si No
Comentarios:

Clave de puntuacion (utilice la puntuacién para el Paso 1.3 solo o combinado):
DE= destreza temprana/emergente (1%-25%) DP= destrezas parciales (25%-80%) D= diestro (80%-100%)




Tiempo Libre /Recreacion

Paso 1.2

Marcar un casillero solamente para indicar si la familia desea discutir este grupo de destrezas del
aprendizaje en:
Paso 1 (Entrevista a la Familia; ;Prioridades de este ano?)
Paso 2 (Resultados del Aprendizaje)
Pasar por alto por el momento

Paso 1.3 Paso 1.4
N° Resultados del Aprendizaje Marque ;Necesita Dar Puntaje
Puntuacién | Trabajarse? hasta 5
Prioridades
37 | Se involucra en actividades
Individuales y Pasivas (Ej. Escucha DE DP D Si No
musica, mira television)
38 | Se Involucra en Actividades
I.nd1v1duales Actwas'(EJ.. .{uguetes, DE DP D $i No
juegos, deportes, ejercicios,
pasatiempos)
39 | Se Involucra en Actividades
Recreativas Pasivas con otros
(Ej. Comparte la lectura con alguien, DE DP D Si No
va al cine, obras, deportes o va a
eventos con otros)
40 | Se Involucra en Actividades
Recreativas Act.lvas con.O.tros (Ej. DE DP D Si No
Juegos, en equipos, actividades,
pasatiempos)
DE DP D Si No
DE DP D Si No
DE DP D Si No
DE DP D Si No
DE DP D Si No
DE DP D Si No
DE DP D Si No
DE DP D Si No
DE DP D Si No
DE DP D Si No
DE DP D Si No
DE DP D Si No

Comentarios:

Clave de puntuacion (utilice la puntuacién para el Paso 1.3 solo o combinado):
DE= destreza temprana/emergente (1%-25%) DP= destrezas parciales (25%-80%) D= diestro (80%-100%)




Destrezas Académicas Seleccionadas

Paso 1.2

Marcar un casillero solamente para indicar si la familia desea discutir este grupo de destrezas del
aprendizaje en:

Paso 1 (Entrevista a la Familia; ;jPrioridades de este ano?)

Paso 2 (Resultados del Aprendizaje)
Pasar por alto por el momento

Paso 1.3 Paso 1.4
N° Resultados del Aprendizaje Marque iNecesita | Dar Puntaje hasta
Puntuacion | Trabajarse? 5 Prioridades
41 | Reacciona a Objetos, Actividades, y/o a
Interacciones Demostrando Cambio en su DE DP D Si No
Conducta
42 | Dirige y Mantiene la Atencién a una
Actividad (Ej. Libros, juguetes, actividades DE DP D Si No
de clase)
43 | Explora los alrededores (Ej. busca, explora) DE DP D Si No
44 | Puede Diferenciar/Discriminar entre Varias
Cosas (Ej. Objetos, actividades, simbolos, DE DP D Si No
fotografias e interacciones)
45 {/r]ru]tf Destrezas que Utiliza en el Diario DE DP D Si No
46 | Utiliza Objetos con Proposito
(Ej. Juega con juguetes, come con una
cuchara, pasa las paginas de un libro, DE DP D Si No
escribe/dibuja con un lapiz, cepilla el
pelo)
47 Ideptlflca_ S1rpbolos (EJ.‘Letras, ~palabras, DE DP D Si No
braille, dibujos, lenguaje de sehas)
48 | Lee para Obtener Informacion y/o Sigue DE DP D Si No
Instrucciones
49 | Utiliza Instrumentos de Escritura para
Formar Letras y Palabras (Ej. Manuscrito, DE DP D Si No
maquina)
50 | Compone Frases y Oraciones DE DP D Si No
51 | Cuenta con Correspondencia DE DP D Si No
52 | Hace Calcu!os'Mate.m.atlcos (Ej. Suma, DE DP D Si No
resta, multiplica, divide)
53 | Usa el reloj (Ej. de esfera, digital, alarma) DE DP D Si No
54 | Usa el ~Calendarlo (Ej. Reconocg dia, fe_cha, DE DP D Si No
mes, ano; anota eventos especiales y citas)
55 | Usa la Computadora DE DP D Si No
DE DP D Si No
Comentarios:

Clave de puntuacion (utilice la puntuacién para el Paso 1.3 solo o combinado):
DE= destreza temprana/emergente (1%-25%) DP= destrezas parciales (25%-80%) D= diestro (80%-100%)




En el Hogar

Paso 1.2

Marcar un casillero solamente para indicar si la familia desea discutir este grupo de destrezas del
aprendizaje en:
Paso 1 (Entrevista a la Familia; ;Prioridades de este ano?)
Paso 2 (Resultados del Aprendizaje)
Pasar por alto por el momento

Paso 1.3 Paso 1.4
N° Resultados del Aprendizaje Marque ;Necesita Dar Puntaje
Puntuacion | Trabajarse? hasta 5
Prioridades
56 | Se Cepilla los Dientes y Usa Hilo Dental DE DP D >1 No
57 | Escoge la Ropa Apropiada para Vestirse
(I';J. selecc10r.1a' lo que ne;emta para el DE DP D Si No
dia, las condiciones de tiempo, estilo y
combinacion)
58 | Se Preocupa por su Higiene Personal
(Ej. Se bana, se ducha, limpia sus unas, | DE DP D Si No
usa desodorante, se afeita)
59 | Recoge sus Pertenencias DE DP D >1 No
60 | Se Prepara sus Alimentos (Ej.
Aperitivos, comidas frias, comida DE DP D Si No
caliente)
61 | Hace Tareas del Hogar (Ej. desempolva,
barre, limpia el piso, usa la aspiradora,
lava/seca platos, saca la basura, DE DP D Si No
recicla, recoge la cama, guarda los
comestibles, trabaja en el jardin)
62 | Cuida de su Ropa (Ej. Coloca la ropa en
el lugar apropiado cuando esta limpiao | DE DP D Si No
sucia, lava, seca, plancha, remienda)
63 | Usa el Te,lefono (,EJ.. contesta, llama, DE DP D $i No
usa la guia telefonica)
DE DP D Si No
DE DP D Si No
DE DP D Si No
DE DP D Si No
DE DP D Si No
Comentarios:

Clave de puntuacion (utilice la puntuacion para el Paso 1.3 solo o combinado):
DE= destreza temprana/emergente (1%-25%) DP= destrezas parciales (25%-80%) D= diestro (80%-100%)




En la Escuela

Paso 1.2

Marcar un casillero solamente para indicar si la familia desea discutir este grupo de destrezas del
aprendizaje en:
Paso 1 (Entrevista a la Familia; ;Prioridades de este ano?)
Paso 2 (Resultados del Aprendizaje)
Pasar por alto por el momento

servicios comunitarios, dramas, musicales)

Paso 1.3 Paso 1.4
N° Resultados del Aprendizaje Marque iNecesita | Dar Puntaje hasta
Puntuacion | Trabajarse? 5 Prioridades
64 | Se moviliza Hacia y desde la Escuela con
Precaucion y sin Peligro DE DP D Si No
(Ej. en autobus, caminando)
65 | Participa con Grupos Pequefios de Personas
(Ej. Tolera situaciones, toma su turno, se DE DP D Si No
involucra activamente, sigue instrucciones)
66 | Participa en Grupos Grandes de Personas
(Ej. Tolera situaciones, se involucra DE DP D Si No
activamente, sigue instrucciones)
67 | Lleva a Cabo las Tareas de Forma
Independiente (Ej. Comienza, continua, DE DP D Si No
termina sin frustrarse)
68 | Cuida sus Pertenencias Escolares (Ej.
mochila/bulto, materiales, libros, armario DE DP D Si No
del pasillo, equipo de gimnasia)
69 | Sigue las Reglas y Rutina Escolar (Ej.
Entiende y sigue las reglas dg lasalay DE DP D Si No
escuela, cambios de clase, sigue los
itinerarios)
70 | Usa las Instalaciones de la Escuela
(Ej. Area de juegos, cafeteria/comedor, DE DP D Si No
biblioteca, libreria)
71 C_omplra en la Escuela (Ej. cafeteria, DE DP D Si No
libreria, boletos para eventos escolares)
72 | Participa en Actividades Extracurriculares
(ej. clubes, deportes, organizaciones de DE DP D Si No

Comentarios:

Clave de puntuacion (utilice la puntuacién para el Paso 1.3 solo o combinado):
DE= destreza temprana/emergente (1%-25%) DP= destrezas parciales (25%-80%) D= diestro (80%-100%)
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En la Comunidad

Paso 1.2

Marcar un casillero solamente para indicar si la familia desea discutir este grupo de destrezas del
aprendizaje en:
Paso 1 (Entrevista a la Familia; ;Prioridades de este ano?)
Paso 2 (Resultados del Aprendizaje)
Pasar por alto por el momento

Paso 1.3 Paso 1.4
N° Resultados del Aprendizaje Marque iNecesita | Dar Puntaje hasta
Puntuacion | Trabajarse? 5 Prioridades
73 | Se Moviliza con Precaucion y Seguridad
dentro de su Comunidad (Ej. Cruza
intersecciones, camina por las aceras y, se DE DP D Si No
comporta correctamente con extranos,
llega a su destino)
74 | Visita Restaurantes
(Ej. Ordena comida, gncuentra donde DE DP D Si No
sentarse, come los alimentos, paga la
cuenta)
75 | Hace Uso de Instalaciones Recreativas
(Ej. Cines, parque, salas de juegos, centros DE DP D Si No
recreativos, clubes para hacer ejercicios)
76 | Compra Productos o Servicios
(Ej. en colmados, tiendas por
departamento/ropa, tiendas
especializadas, correos, salon de belleza, DE DP D Si No
lavanderia, conoce diferentes tipos de
tiendas, encuentra un producto o servicio,
paga la mercaderia)
77 | Usa Maquinas Automaticas de Ventas
(Ej. refrescos, comida, sellos de correos, DE DP D Si No
periddicos, boletos/fichas para transporte)
78 Usq Instalac1c3nes_ Bancarla§ (Ej. Deposlltg, DE DP D Si No
retira, usa maquinas de cajero automatico)
79 | Hace uso de Transporte Publico
(Ej. autobus, tren urbano/metro, taxi, DE DP D Si No
lanchas)
80 | Usa Teléfonos Publicos o Celular personal DE DP D Si No
DE DP D Si No
DE DP D Si No
DE DP D Si No

Comentarios:

Clave de puntuacion (utilice la puntuacién para el Paso 1.3 solo o combinado):
DE= destreza temprana/emergente (1%-25%) DP= destrezas parciales (25%-80%) D= diestro (80%-100%)
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Area Vocacional

Paso 1.2

Marcar un casillero solamente para indicar si la familia desea discutir este grupo de destrezas del
aprendizaje en:
Paso 1 (Entrevista a la Familia; ;Prioridades de este ano?)
Paso 2 (Resultados del Aprendizaje)
Pasar por alto por el momento

Paso 1.3 Paso 1.4
N° Resultados del Aprendizaje Marque iNecesita | Dar Puntaje hasta
Puntuacion | Trabajarse? 5 Prioridades
81 | Hace las Tareas Escolares y/o de Hogar DE DP D Si No
82 | Hace Trabajos, en la Escuela, Fuera de la
Sala de Clases con Compaferos sin
Impedimentos (Ej. Entrega hojas de DE DP D Si No
asistencia, mensajes, dinero de almuerzos,
ayuda en la tienda de libros)
Para Estudiantes que Estan Trabajando en la Comunidad
83 | Viaja Hacia y Desde el Lugar de Trabajo
84 | Utiliza el “Ponchador”/”Tarjeta de
Asistencia” o Registro para Evidenciar la
Asistencia
85 | Interacciona Adecuadamente con los
Companieros de Trabajo, Clientes y
Supervisores
86 | Sigue las Reglas del Lugar de Trabajo
relacionadas con Seguridad,
Comportamientos y Apariencia Fisica
87 | Trabaja en su Tarea de Forma
Independiente
88 | Trabaja con Otros (Ej. Coopera, hace
suficiente trabajo, acepta supervision,
ayuda)
89 | Sigue el Itinerario de Trabajo
90 | Usa las Area de Descanso del Trabajo
(Ej. Participa en los periodos de descanso y
las rutinas del almuerzo apropiadamente)
91 | Solicita Trabajo(s)
(Ej. Encuentra posibles trabajos, se pone
en contacto con los patrones, llena
solicitudes, participa en entrevistas de
empleo)
Comentarios:

Clave de puntuacion (utilice la puntuacién para el Paso 1.3 solo o combinado):
DE= destreza temprana/emergente (1%-25%) DP= destrezas parciales (25%-80%) D= diestro (80%-100%)




Paso 1.2

Otras

Marcar un casillero solamente para indicar si la familia desea discutir este grupo de destrezas del
aprendizaje en:
Paso 1 (Entrevista a la Familia; ;Prioridades de este ano?)
Paso 2 (Resultados del Aprendizaje)
Pasar por alto por el momento

Paso 1.3 Paso 1.4
N° Resultados del Aprendizaje Marque iNecesita | Dar Puntaje hasta
Puntuacion | Trabajarse? 5 Prioridades
Comentarios:

Clave de puntuacion (utilice la puntuacién para el Paso 1.3 solo o combinado):
DE= destreza temprana/emergente (1%-25%) DP= destrezas parciales (25%-80%) D= diestro (80%-100%)
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PASO 2.1
Resultados Adicionales del Aprendizaje
A través del Uso de COACH

Instrucciones: Tome en consideracion los resultados del aprendizaje de esta lista y seleccione un
subgrupo para ser el blanco de la instruccion como Resultados Adicionales del Aprendizaje. Estas
paginas pueden ser incluidas como complemento del PEI.

Participantes:

COMUNICACION _21. Hage. una transmqn entre las __39. §e mvolycra en actividades
actividades de rutina recreativas pasivas con otros

_ 1. Expresa el deseo de “mas” o que __22. Se ajusta a cambios inesperados __40. Se involucra en actividades
contintie en su rutina recreativas activas con otros

__ 2. Escoge cuando se le presentan __23. Comparte con otros
alternativas -

_ Solicita __24. Aboga por si mismo _

__4. Llama a otros _

_ 5. Expresa rechazo o negacion _ DESTREZAS ACADEMICAS

SELECCIONADAS
__6. Saluday se despide MANEJO PERSONAL __41 Reacciona a objetos, actividades,

y/o interacciones demostrando
cambio en su conducta

__7. Sigue Instrucciones __25. Comey bebe __42. Dirige y mantiene la atencion
en una actividad
__8. Mantiene comunicacion con otros __26. Come con sus manos/dedos __43. Explora los alrededores
_ 9. Inicia comunicacion con otros __27. Usa utensilios para comer __44. Puede diferenciar/discriminar
entre varias cosas
__10. Responde a preguntas __28. Se viste y desviste __45. Imita destrezas que utiliza en el
diario vivir
__11. Comenta/describe __29. Controla sus esfinteres __46. Utiliza objetos con proposito
__12. Hace preguntas a otras personas __30. Cuida sus manos y cara __47. |dentifica Simbolos
_ __31. Se cepilla/peina el pelo __48. Lee para obtener informacion
y/o seguir instrucciones
_ __32. Ofrece informacion de __49. Utiliza instrumentos de
identificacion personal escritura para formar letras 'y
palabras
_ __33. Responde a llamadas de __50. Compone frases y oraciones
emergencia
__34. Cuida sus pertenencias __51. Cuenta con correspondencia
SOCIALIZACION __35. Se moviliza dentro de las areas __52. Hace calculos matematicos
de un edificio
__13. Responde a la presencia de __36. Reconoce y evita situaciones de _53. Usaelreloj
interaccion de otros peligro potencial
__14. Inicia interaccion social _ _54. Usa el calendario
__15. Mantiene interaccion social _ __55. Usa la computadora

16. Concluye interaccion social

17. Distingue e interactla de forma
diferente con familiares, conocidos,

extranos
__18. Mantiene un comportamiento social TIEMPO LIBRE/RECREACION
aceptable solo o acompanado
__19. Acepta la ayuda de otros __37. Se involucra en actividades
individuales y pasivas
__20. Ofrece su ayuda a otros __38. Se involucra en actividades

individuales y activas
(continua)

Choosing Outcomes and Accommodations for Children * © 1998 by Michael F. Giangreco ° Baltimore: Paul H. Brookes Publishing Co.




HOGAR VOCACIONAL OTRAS:

__56. Secepilla los dientes y usa hilo dental __81. Realiza tareas en la sala o en el hogar. _
__82. Hace trabajos, en la escuela fuera de la sala
__57. Escoge la ropa apropiada para vestirse de clase con companeros sin impedimentos _

__58. Se preocupa por su higiene personal

Para Estudiantes que Estdn Trabajando
__59. Recoge sus pertenencias en la Comunidad

__60. Prepara sus alimentos

__61. Hace tareas del hogar __83. Viaja hacia y desde el lugar de trabajo _
__84. VUtiliza el ponchador o el procedimiento de
__62. Cuida su ropa evidenciar su asistencia _

__85. Interacciona adecuadamente con los
companeros de trabajo, clientes o
__63. Usa el teléfono supervisores

__86. Sigue las reglas del lugar de trabajo
relacionadas con seguridad, comportamiento
y apariencia fisica

__87. Trabaja en su tarea independientemente

__88. Trabaja con otros

89. Sigue el itinerario de trabajo
90. Usa las areas de descanso del trabajo

ESCUELA _91. Solicita trabajo(s)

__64. Se moviliza hacia y desde la escuela con
precaucion y sin peligro

__65. Participa con grupos pequenos de personas

__66. Participa con grupos grandes de personas

__67. Lleva a cabo las tareas de forma
independiente OTRAS:
__68. Cuida las pertenencias escolares OTRAS:

__69. Sigue las reglas y rutina escolar

__70. Usa las instalaciones de la escuela

__71. Compra en la escuela

__72. Participa en actividades extracurriculares

COMUNIDAD

__73. Se moviliza con precaucion y seguridad en
su comunidad

__74. \Visita restaurantes

__75. Hace uso de instalaciones recreativas

__76. Compra productos o servicios

__77. Usa maquinas automaticas de venta

__78. Usa instalaciones bancarias.

__79. Hace uso de transporte publico

__80. Usa teléfonos publicos o celular personal

Choosing Outcomes and Accommodations for Children * © 1998 by Michael F. Giangreco *
Baltimore: Paul H. Brookes Publishing Co.



‘0D Sulystigng sayoolg ‘H Jned :aJowiijeg . 0daiSueln *4 19eydiw Aq 8661 O . UaJP)iy) JOf SUOIIDPOWLIOIIY PUD SAW0IINO SUISO0Y)

1enplALpu| afezipuaudy 1op sopelnsay
2juaJa4ia 1ensg| 12/N W _ -e2Isl4 uoldednpy
1enplALpu| alezipuaidy 19p sopensay
EMEIEY | 1eng| 1D/N W I :sejopeindwo) us uoldezl}agey y/eLsojouds |
1enplALpu| alezipuaidy 19p sopensay
ajuaIaIg jens) 19/N W [ (1eauswinuisuj /1ed0A) eoIsnw
1enplALpu| alezipuaidy 19p sopensay
21uaIaIg jens) 12/N W [ :(0dl3pwelq 91V /SeNSIA Sa1IY) SUY
1enplALpu| Slezipuaidy 19p sopensay
23uaJ9)1a 1ens| 12/N W _ $9)eLD0S Solpn3s]/eLio)siH
1enplALpu| alezipuaidy 19p sopensay
9juatdylg 1ens| 1D/N W [ :seloual)
1enplALpu| olezipuaidy 19p sopensay
ajuadlg 1ens| 1D/N W _ ‘edljewalew
1enplALpu| alezipuaidy 19p sopensay
EMTEIEY | 1eng| 1D/N W I :sopepluewnH/alengua 19p sa14y/ein]da
jeanjeusise ase|) e) 9p
e] epejdepe e3sd ‘|9ALUL} NW S IS? uodedidnaed ap odil OpLUSlUO0) :JeI9USH UQLdeINPT Sp 0NOLIIN) |9p Sealy A

:sojuedidilied

:uolunay e] ap eyoda4 :s9 opeoyylueld ey as anb opeus 19 ugloedign e :9]ueLpN)S] 19p 9JqUWON

*93ueLpniss 19p alezipuaide

19p sopej}nsaJ so] ap sojdwafa ajoue (g ‘A feysandsas e) B 0)NDJLD UN OpudLdRY S3UJS4P O Jendl so epeidepe eunjeugise ] Sp OPLUSIUOD

19 1S anbipul ‘IaAUNW S 1S (3 {(1eJ833UL 0NdLIIND /ounBuLu ‘)DAIUINW ‘yenst) uoldeddilied sp odi 19 0)N241d un uod anbJew (€ ‘erdjew e) ap
OPLU3lUO0D 19 anbyyldadsa ‘saJeindLiind seade se) op sewsape (g ‘Jeudasuds uosedjiueid as anb sauenNdLIND seaue se) sepoyl 3[(230) (| :sduoLddNIIsu|

]edausan ugldeonp3 e] 9p S93USLUA0IJ afezipuaidy |S9p Sa)euoldipy sope}jnsay 7°Z osed



‘0D Sulystigng sayoo.g ‘H Jned :aJowiijeqg . 0daiSueln *4 19eydiw Aq 8661 O . UaJP)iy) JOf SUOIIDPOWIOIIY PUD SAW0IINO SUISO0Y)

«WNNdLLIND pajel§alut,, 0 ,0JNJLLIND Pagaquia,, O ,WNNJLLIND Passnjul,, S2.Iquiou
S0J10 *(S2JejNdLIND seale sesjo ap uaualrold anb afezipuaide 1op sopelnsal so) us opueleqeJ) OpLUSIUOD ISS SP OJIUSP ISB]D 3P SOPEPLALIDR
se] op ediyied ajuelpnisa e)/19 oJ4ad ‘edryldadss JejndLIIND BaJe BSS U uowdNnIIsul eled afezipuaide |9p opeyNsaJ un§ulu opedLlIuapL ey S
ou) ojsandiadng ojnoLIN)sounsulN = §J/N ‘(U0N3[a Sp SOLISILD ‘pepliued ‘OplUdIU0D ‘9JUSIDJLP 19AIU UN US ‘IR)NDLIIND BaJe BWSIW B) U UOS

afezipuaide 19p sope}nsal SO)) 1DAULNNW =NW {(Sewap so) e sopLionbau so) anb sowsiw so) uos afezipuaide 19p sope}NsaL SO)) 1ens| = | :9Ae))
1enplALpu| afezipuaidy 19p sopelnsay
ajuaJa4q 1ens| 1D/N W [ sel1Q
1enplALpu| alezipuaidy 19p sopelnsay
EXUEET | 1ensj 19/N W I :Sewa)qoid ap uoldnjos A ojusiweuozey
1enplALpu| afezipuaidy 19p sopelnsay
EXUESETTG| 1ensj 1D/N W I :]JeUOLDBDOA
1enplALpu| afezipuaidy 19p sopelnsay
CIEIENT! 1ens| 1D/N W _ :S9)eLISNpU| S9MY
1enplALpu| alezipuaidy 19p sopelnsay
EMIESENN| 1ensj 1D/N W I edlIsswo( elwouody
1enplALpu| afezipuaidy 19p sopelnsay
EXUEYET | 1ensj 1D/N W I :1e10S pepljigesuodsay /pepLlunwo) e) e SOLDIAIDS
1enplALpu| afezipuaidy 19p sopelnsay
EXUESET| 1ensj 1D/N W I :sosafueu]x3 sewolp|
1enplALpu| alezipuaidy 19p sopelnsay
2]ua.ajld 1ens| 1D/N W I :pnjes us uoldednp3
Jednjeugise 9se]) e] 9p opluajuo)
e] epejdepe e3sd ‘|9ALUL NW SO 1S? uolodedidijied ap odi] :Jedausn uoldedNp3 Sp OJNdLIIND |9p sealy P

(uoldenuljuod) z°z osed



Paso 3
Apoyos Generales

Instrucciones: Coteje los siguientes tems que seran incluidos en el programa educativo del estudiante
como “Apoyos Generales” (son esos apoyos o acomodos ofrecidos al estudiante). Se ha proporcionado un
espacio debajo de cada lista para permitir que se aclare o especifique informacion pertinente al
estudiante. Apoyos Generales no es una lista abarcadora de apoyos instruccionales. Estas paginas
pueden ser incluidas como complemento al PEl o la informacion puede ser transferida al PEl en sus
correspondientes secciones.

Participantes:

’ ENSENAR A OTROS ACERCA DE LOS

NECESIDADES PERSONALES NECESIDADES FISICAS ESTUDIANTES

__1. Necesita ayuda para comer y __7. Necesita reposicionarlo en __13. Ensenar al personal y

tomar alimentos intervalos regulares companeros sobre el sistema
de comunicacion
aumentativa/alterna y otras
formas de comunicacién

__2. Necesita que lo vistan __8. Se necesita modificar __14. Ensenar al personal y
barreras arquitectonicas estudiantes como comunicarse
para facilitar el acceso con el/la estudiante

__3. Necesita ayuda para el control de _ 9. Necesita tener equipos que __15. Capacitar al personal Sobre el

sus esfinteres le ayuden con sus manejo basico de convulsiones
impedimentos fisicos (Ej. epilépticas en los estudiantes
silla de ruedas, ganchos)

__4. Necesita ayuda con Su higiene _10. Necesita acomodos __16. Ensenar al personal

personal especializados para procedimientos para
transporte o movilizacion emergencias (ej. médicas,
evacuacion del edificio)

__5. Necesita que le den medicamentos  __11. Necesita que se muevay se __17. Ensenar al personal
posicione de forma procedimientos para el
especializada manejo preventivo de

conductas

__6. Necesita que se le succione y/o _12. Es necesario moverlo de un __18. Ensenar al personal

drenaje postural lugar a otro procedimientos de
intervencion de manejo de
crisis

Otras Necesidades Personales Otras Necesidades Fisicas Otras necesidades Relacionadas a

Ensefar a Otros Acerca del
Estudiante
(continua)
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NECESIDADES SENSORIALES
GENERALES

__19.

__20.

__21.

_22.

__23.

__24.
__25.

__26.

__27.

Otras Necesidades

Necesita que se le
revise el audifono

(ej. pilas/baterias,
sincronizacion)

Necesita que las personas
utilicen el sistema FM
entrenador auditivo cualquier

Necesita que las personas se
comuniquen en forma manual
(Ej. “American Sign Languaje”,
gestos comunes)

Necesita que le ayuden con los
anteojos (ej. ajustarselos,
limpiarlos)

Necesita materiales palpables

Necesita materiales agrandados

Necesita el material en Braille

Necesita ser posicionado para
adaptar sus necesidades
sensoriales (Ej. especificar la
distancia del objeto)

Necesita modificaciones en el
ambiente para ajustar sus
necesidades sensoriales (Ej.
iluminacion, lugar, fondo,
volumen, color)

Sensoriales

Paso 3 (continuacion)

PROPORCIONANDO ACCESO Y

__28.

__29.

__30.

_31.

_32.

_33.

__34.

__35.

OPORTUNIDADES

Se le provee acceso a las clases
y actividades del programa
general

Es necesario tener los
acomodos instruccionales y
materiales preparados por
adelantado para las actividades
de educacion general para
facilitar la instruccion
multinivel y/o alternar al tomar
los puntos en comun del
curriculo

Proveerle acceso a experiencias
comunitarias con Personas sin
impedimentos

Proveerle acceso a experiencias
vocacionales con personas sin
impedimentos

Proveerle acceso a actividades
curriculares con personas sin
impedimentos

Proveerle acceso a materiales
en el idioma nativo del/la
estudiante

Proveerle acceso a materiales y
actividades asociadas con el
entorno cultural del/la
estudiante asi como del de
otras culturas

Proveer acceso a estrategias no
aversivas para tratar con
conductas retantes o
desafiantes

Otras Necesidades Relacionadas a
Proporcionar Acceso y Oportunidades

OTROS APOYOS
(no listados en otro sitio)

__36. Necesidad de tiempo
limite, extendido o
diferido

__37. Necesita que se le tome
los apuntes de clase en
cualquier modalidad

__38. Necesita modificaciones

alternas al tomar los
examenes

Otros Apoyos generales

Choosing Outcomes and Accommodations for Children * © 1998 by Michael F. Giangreco *

Baltimore: Paul H. Brookes Publishing Co.




Paso 4: Metas Anuales

Prioridad de los Resultados del Aprendizaje (del paso 1.5):

Nivel Actual de Funcionamiento relacionado a la Prioridad de los Resultados del Aprendizaje:

Aprendizaje:

Contexto:

Sugerencias de los Miembros del Equipo de Planificacion Educativa:

Meta Anual:

Paso 6: Objetivos a Corto Plazo

Aclare la intencion/enfoque de la Meta Anual que se va a reflejar en los objetivos (marque las que
aplique o determine otros).

Disminuir las claves Aumentar la respuesta con clave natural
Desensibilizar/aumentar tolerancia Aceptar ayuda de otros

Lograr las destrezas basicas Iniciar aprendizaje
Preparacion para la actividad Calidad de la ejecucion
Adaptarse a ritmo o tiempo Extender o reducir duracion
Auto controlarse Solucién de problemas
Finalizar el aprendizaje (Ayudar a otros con su comportamiento)
Aspectos de seguridad Expansion del repertorio
Aspectos de comunicacion Aspectos de comportamiento social y modales

Indicar su seleccion o preferencia Retener destreza a largo plazo

Generalizar a través de varios contextos Generalizar a través de varias personas
Generalizacion a través de varios materias Generalizar a través de varias claves
Condiciones Aprendizaje Criterios
1
2
3
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Paso 5

Resumen del Programa
(Vistazo del Programa)

Nombre del Estudiante: Fecha:

Enumere los Componentes del Programa Educativo
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Paso 7: Organizando e Informando el Plan
Educativo del Equipo de trabajo

Instrucciones: Escriba la fecha(s) de cuando se completd cada uno de los items que aparecen en los
pasos 7.1, 7.2 y 7.3. El tiempo en minutos de las reuniones del equipo de trabajo puede usarse para
documentar las decisiones y acciones referentes a cada uno de estos pasos.

Paso 7.1

1.

Paso 7.2

Paso 7.3

10.

12.

Reorganice al Equipo de Trabajo y Aclare Expectativas Fecha en que se
Realiz6
Aclare cualquier cambio entre los miembros del equipo de trabajo y
la relacion entre las personas del equipo de planificacion educativa
(Ej. Recurso medular, extendido, situacional).

Establezca un itinerario y guias para las reuniones del equipo de
trabajo (Ej. Quién tiene que asistir, fecha, hora, agenda, funciones
rotativas).

Desarrolle una forma de intercambiar informacién e ideas entre los
miembros del equipo de planificacion educativa sobre las proximas
actividades instruccionales para facilitar la planificacion de la clase,
instruccion y evaluacion.

Determine quién disefara e implementara la educacion del
estudiante.

Determine quién adiestrara, planificara para, y supervisara a los
paraprofesionales.

Determine quién preparara y/o adaptara los materiales
instruccionales.

Determine quién mantendra y cuidara el equipo especializado.
Familiaricese con el/la estudiante

Asegurar que todos los miembros del equipo de planificacion
educativa estan familiarizados con el Resumen del Programa, Metas
Anuales y servicios relacionados del/la estudiante.

Compartir informacién entre los miembros del equipo de
planificacion educativa sobre informacion especifica del/la
estudiante (Ej. Estilo de aprendizaje preferido, acuerdos,
motivacion, estrategias instruccionales, adaptaciones).

Familiaricese con el Programa de Educacién general

Aseglrese que los miembros del esquipo de planificacion educativa
tengan conocimiento del programa de educacion general y su
ubicacion (Ej. Itinerario, rutinas y actividades arreglos/acomodos en
la sala, contenido curricular, reglas de la sala, expectativas del
maestro).

Pregunte a los maestros de la sala general qué apoyos necesitan de
los miembros del equipo de planificacion educativa y como desean
recibir ese apoyo.
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Paso 8.2
Itinerario o Agenda del Estudiante

(Nombre del/la Estudiante)

Instrucciones: Enumere clases/actividades con las Metas Anuales, Resultados Adicionales del
Aprendizaje y Apoyos Generales correspondientes.

Clave: M= Meta Anual RA= Resultados Adicionales del Aprendizaje A= Apoyo General
(continua)
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Paso 8.2 (continuacién)

Clave: M= Meta Anual RA= Resultados Adicionales del Aprendizaje A= Apoyo General
(continua)
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PASO 10.1
Evaluando el Impacto de las
Experiencias Educativas

Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas para discutir el progreso del/la estudiante con
respecto a las categorias en el PEI de Metas Anuales o Resultados Adicionales del Aprendizaje.

Nombre del/la estudiante: Fecha de la reunion del equipo:

Miembros del equipo de trabajo que participan de la discusion:

1. Metas Anuales o resultados Adicionales del Aprendizaje discutidos:

2. Resultados de Calidad de Vida proporcionadas a través de los resultados del aprendizaje:

3. ;Cuando fue la ultima vez que estos resultados del aprendizaje fueron discutidos por el equipo
de planificaciéon educativa? Fecha:

4. ;Qué se ha hecho para ensefarle al estudiante estos resultados del aprendizaje desde la ultima
vez que se discutieron?

5. ¢Qué progreso ha tenido el/la estudiante con el resultado del aprendizaje?

6. ;Qué cambios, si alguno, ha tenido el/la estudiante en el area de Resultados de Calidad de Vida?

7. iQué cambios, si alguno, se necesitan hacer en el programa educativo para mejorar/incrementar
el progreso o facilitar el o los resultado(s) de Calidad de Vida correspondiente(s)?
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PASO 10.2
Evaluando el
Proceso de Impacto de los Apoyos Generales

Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas para discutir el estatus del/la estudiante con
respecto a las categorias de Apoyos Generales; utilice una pagina para cada area.

Nombre del/la estudiante: Fecha de la reunion del equipo:

Miembros del equipo de trabajo que participan de la discusion:

1. Categoria de Apoyos Generales discutidos:

Items:

2. Resultados de Calidad de Vida proporcionadas a través de los apoyos generales:

3. ;Cuando fue la dltima vez que estos apoyos generales fueron discutidos por el equipo de
planificacion educativa? Fecha:

4. ;Qué se ha hecho desde entonces con los apoyos generales?

5. ;Cual es el estatus de los apoyos generales en la actualidad?

6. ;Qué cambios, si alguno, ha tenido el/la estudiante en el area de Resultados de Calidad de Vida
como resultado de brindarle los apoyos generales?

7. ;Qué cambios, si alguno, se necesitan hacer en el programa educativo con relaciéon a esos apoyos
generales para facilitar el o los Resultado de Calidad de Vida?
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